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Mozno malokto z vas
zaregistroval, Ze tohtoroc-
ny velkonoc¢ny pondelok sa
neponesie len v duchu ve-
selej Sibacky a oblievacky.
Préve 28. marca sa pred vy-
e Styristo rokmi narodil
ucitel' ndrodov Jan Amos Komensky a v tento datum
si pripominame Den ucitelov.

Dovolte mi, zacinajucej pedagogicke, jednou no-
hou este v Studentskej lavici, i ked oficidlne uz za ka-
tedrou, podelit sa s vami pri tejto prileZitosti o zopar
postrehov. Na chodbach univerzity stretdvam kama-
ratov z nizsich ro¢nikov a kolegov z roénika, Studen-
tov, ktori z roznych dévodov ziskaju vysokoskolsky
diplom az tento alebo buduci rok. Zoznamujem sa
s novymi kolegyfiami a kolegami na Katedre verej-
nej spravy, s vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami
FSEV a celej univerzity. Spozndvam iné stranky ich
osobnosti a za¢inam si uvedomovat, ¢o som ako §tu-
dentka vnimala len okrajovo - Ze toto néro¢né povo-
lanie vykonavaju ludia, s vlastnymi tuzbami, planmi,
osobnym Zivotom a obycajnymi starostami.

Ako Studentka som mala najradsej prednasky
a cvicenia, z ktorych sa ndm ani nechcelo odchédzat,
i ked bolo davno ,po zvoneni”. Také hodiny, Ze po

Aj ucitel' je len
nich diskusia pokracovala este na chodbach a cestou
domov. A tiez semindre, z ktorych sme odchadzali
s dobrym pocitom, Ze nechdvame za sebou kus
prace. Seminare naplnené novymi informdciami,
podnetmi na zamyslenie, nabité tvorivostou. Jedno-
ducho hodiny, kde sme okrem rutinného a potreb-
ného naberania vedomosti mohli prejavit i nieco zo
seba, prevetrat svoje nazory a konfrontovat ich s na-
zormi ostatnych, pripadne i poopravit. Nie je viak
jednoduché a nie vzdy mozné takuto hodinu pre $tu-
dentov pripravit. Navyse aj najlepsia snaha vyucujuice-
ho moéze stroskotat na nezaujme Studentov. Aj preto
sme slova - aktivna Ucast - Casto poculi z Ust nasich pe-
dagdgoy, hlavne na zaciatku a na konci semestra,
ako podmienku udelenia zapoctu. Vysokoskolsky
ucitel je spolutvorcom, koordindtorom seminérov,
uddva zameranie a smer cvicenia a vedie diskusiu so
studentmi — preto mnohi vyucujuci pouzivaju uz od
prvého ro¢nika pre svojich studentov oslovenie kole-
gyne a kolegovia.

Byt vysokoskolskym pedagégom nie je jednodu-
chym poslanim. V dnes$nej turbulentnej dobe sa sté-
va priam umenim vyznat sa v mnozstve informacii,
vyselektovat z nich tie podstatné a navyse vediet ich
podat Studentom tak, aby vyvolali ich zaujem, aby si
ich zapamatali a najma - aby pochopili. Okrem toho

clovek

neustdla praca na vlastnom odbornom raste i rozvoji
fakulty, ¢i uz v pedagogickej alebo vedecko-vyskum-
nej oblasti, ¢asto nuti ukracovat o ¢as vlastnu rodinu,
pracovat a vzdeldvat sa po veceroch, cez vikendy, ces-
tovat. Na druhej strane staly kontakt s mladymi [udmi
a novymi informaciami prinasa vela podnetov, nedo-
voli stagnovat. Samotné ucenie viak je pracou uspo-
kojujucou len vtedy, ak vidno vysledky. A tymi su
vzdelani, rozhladeni a Uspesni Sstudenti.

Univerzitu tvoria ludia. Na nich stoji a pada jej
pritomnost, budtcnost i jej Uspech. Vysoka skola je
dynamickym systémom zaloZenym na spolupraci pe-
dagdgoy, ostatnych zamestnancov a Studentov. Idedl-
nym stavom je, ked tento princip pochopia nielen
zamestnanci a vyucujuci, ale aj Studenti. Ak nebudu
brat svoju univerzitu ako akusi péatrocnu nutenu
zastavku pri ceste za diplomom, ale snazia sa dostat
od nej a tak isto dat zo seba o najviac a to najlepsie.
Vetkym vyucujucim na nasej univerzite by som rada
popriala ku Driu ucitelov pevné zdravie, vela Uspe-
chov v pedagogickej praci a stale viac aktivnych, spo-
lupracujucich a tvorivych studentov.

PS.: Deri ucitelov moZno oslavovat dvakrat. UNESCO
vyhlasila v roku 1994 za Medzinarodny den ucitelov

5. oktober. )
Petra Langerova
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Minister $kolstva je nakloneny pristupit aj na kompromisné rieSenia

S Froncom o horkej reformnej tabletke

O pokracovani reformy vysokého 3kolstva
besedoval na nasej univerzite minister $kolstva
SR Martin Fronc so Studentami a pedagégmi. Dis-
kusia sa uskutocnila vlani 23.novembra, ale pre-

3 y toZze sme uz mali predchddzajuce cislo nasho
‘g Casopisu uzavreté a pan minister prezentoval aj

¥ novsie pohlady, vraciame sa k besede.
¥ 3 Minister Fronc predovsetkym hovoril o tom,
i\ ¢o chce urobit, aby jeho rezort a v ramci neho
vysoké skoly, dosahovali vysSiu uroven a aby

uspeli v konkurenénom zépase so svojimi partnermi v Eurdpskej unii.
Hned aj zdéraznil, ze nebude uvazovat o tom, ze by Zakon o vysokych
$kolach mal hodit do kosa.

Zaujem nasich studentov sa koncentroval predovsetkym na tému spo-
platnenia $tudia. Podla Fronca je spravodlivé, aby Student prispieval na
studium, ale poplatok nesmie ohrozit mladych ludi z chudobnych rodin.
Padla i otazka, Ze minister chce zrusit dotaciu na ubytovanie. Zarezono-

vala negativna odpoved a vysvetlenie, Ze chce, aby dotaciu na ubytova-
nie dostali Studenti zo sociadlne slabsieho prostredia a nie ti zo solvent-
nych rodin. Minister tiez uviedol, Ze na vykrytie potrieb na socialne sti-
pendid je vo vseobecnej pokladnicnej sprave pripravenych 300 miliénov
Sk. Doktorand Peter Giralto$ za podpory rektora Juraja Wagnera sa
vyslovili proti tomu, aby doktorandi , ktori su solou nasej vedy, mali pla-
tit Skolné. V tejto suvislosti sa minister vyjadril, Ze je ochotny pristupit na
dohodu.

Kritika zo strany nasich Studentov zaznela aj na margo financovania
sukromnych VS, ked' verejné VS su finanéne podvyzivené. Frong, zatial,
ako uviedol, nedal ani korunu $tyrom stikromnym VS. Minister hovoril aj
o potrebe zlu¢ovania niektorych univerzit. K tomuto kroku ich chce eko-
nomicky este lepsie motivovat ako v roku minulom. Konkrétne univerzi-
ty v8ak nechcel menovat. Na otazku, pre¢o reforma VS nie je populdrna,
reagoval protiotazkou: preco je penicilinova tabletka horka a pritom je
uzitocna?

Ruzena Wagnerova

Dialdg rektorov
S eurokomisarom

Pri prilezitosti navstevy eurépskeho komiséra
pre vzdeldvanie, kultiru a viacjazy¢nost Jana
Figela v Prahe, sa uskutocnilo vlani, 6. decembra,
spolocné pracovné stretnutie s rektormi uni-
verzit CR a SR. J. Figel vo svojej prednaske uvie-
dol, Ze Eurdpska komisia (EK) navrhuje najvacsi
narast financnych prostriedkov predovsetkym
pre Skolstvo, a to az o 300 percent. Jednym
z problémov Eurépy totiz je priemernost, ale
vitazit bude excelentnost. Zarover eurokomisar
konstatoval, Zze v slcasnosti je vsetko zvacsa
o peniazoch a nie o kvalite. Pomer Studentoy,
smerujucich z vychodu na zépad je 4:1. Vzdela-
nie vidi Figel'ako proces, sprevadzany jazykovou
vyukou. EK venuje pozornost trendu materinsky
jazyk a dva cudzie jazyky, pretoze su cestou
k budovaniu novej identity, k lepsej komunikacii.

Pre vedeckd pracu su univerzity Zivnou
podou. Najviac investicii preto bude smerovat na
vysoké $koly. Ved'v EU sa vklada do vyskumu iba
1,9 percenta HDP, kym v USA to je 2,7 percenta.
Financovanie vedy zo strany sukromnej sféry je
v USA patnasobne vyisie ako v EU. Priemern
investicia do vzdelania v Eurépe pred 4 rokmi
bola 1,1 percenta. V CR a SR to bolo 0,9 percen-
ta, ale od roku 2002 v CR badat permanentny
narast. Na zlepsenie pozicie nasich univerzit je
potrebné, podla Figela, zaviest eurépsku peciat-
ku kvality, zviditelfiovat ich v zahranici. Ziaduci
je aj rozvoj regionalnych vyskumnych a vzdela-
vacich centier a osobitnt pozornost treba kon-
centrovat na spolupracu s priemyslom v miest-
nych pomeroch. Vo vieobecnosti viak treba
zaatraktivnit vysokoskolské vzdelavanie Eurépa-
nov. Univerzity v Eurdpe totiz nie su pripravené
Celit konkurencii svetovych univerzit. A to treba
zmenit.

(wa)

Pridu Studenti z krajiny ¢estnych ludi

Africania chcii u nas Studovat

Z exotickej a ndm malo znamej africkej republiky Burkina Faso (¢o v preklade znamena
krajina Cestnych ludi), zavitala na prvi spomedzi univerzit v SR, na TnUAD jej velvyslankynia, so
sidlom vo Viedni, pani Beatrice Damiba (na snimke vlavo). Hlavnym dévodom navstevy, pre kto-
ru pripravil pédu predseda predstavenstva firmy Petina International, a. s., Peter Peniaska, je
zaujem mladych ludi z tejto africkej krajiny, s 11 milionmi obyvatelmi, Studovat na nasej
univerzite. Osobitny zaujem je o §tudium na Fakulte $pecialnej techniky. Dalsim dévodom je zau-
jem o spolupracu, v sucasnosti osobitne aktualnom priestore - vo vede a vyskume, ¢o by sa malo
uskutocnovat formou odbornych stazi. Pedagdgovia a vedeckovyskumni pracovnici z TnUAD, ale
i hospodarskej sféry, by mali prispiet, resp. pomoct popri rozsirovani vysokoskolského vzdelava-
nia, vedy a vyskumu, aj ku budovaniu priemyslu v tejto krajine. Cesta rozvoja Burkine Faso, ako
naznacila pani velvyslankyia, méze byt Gspesna len s kvalitne vysokoskolsky vzdelanymi mlady-
mi fudmi. K dosiahnutiu spomenutych zamerov by malo prispiet aj 15. 2. 2005 podpisané Memo-
randum o porozumeni. Signovali ho pani velvyslankyia Beatrice Damiba a rektor TnUAD Juraj
Wagner.

(wa)
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nas host

S prof. RNDr. Juliusom Krempaskym, DrSc. o fyzike, vede a vzdelavani

Studenti si pokazeni mocou kapitalu

Rok 2005 vyhlésila Eurdpska fyzikalna spolocnost za celosvetovy Rok fyziky. Udialo sa tak pri prileZitosti uplynutia storocni-
ce od troch vyznamnych objavov Alberta Einsteina z roku 1905, ktoré znamenali revoltciu. Za kaZdy mohol dostat Nobelovu
cenu. Ziskal ju za vysvetlenie fotoefektu. Za svoj najvacsi objav — tedriu relativity - ju vsak nedostal. Nas vynikajuci fyzik
a pedagdg, prof. RNDr. Julius Krempasky, DrSc., nam priblizil preco a ¢im sa fyzika stala vedou vied. Vyslovil aj svoje vzacne

celoZivotné pohlady a skusenosti na nas vzdeldvaci systém, na vedu a vyskum, ktoré coraz viac hybu svetom, len stale akosi

mélo tym nasim slovenskym...

¢ Pan profesor, zname su udaje o tom, ako
malo financii a pozornosti sa u nas, v po-
rovnani s inymi krajinami, venuje vede.
A to aj napriek tomu, Ze sa vSeobecne vie,
akym prinosom je v Zivote ludskej civiliza-
cie, s akou vehemenciou ju presadzuje
Eurépska unia.

Veda je naozaj sila. Vsetko Co uzivame je
vlastne produktom vedy. Aj ked sa to casto neda
ani sledovat. Mdm na mysli najma rozvoj vedy
vo vyrobe, technike, ale najma v komunikacnych
prostriedkoch a v oblasti médii. To, ¢o dokazala
fyzika v tejto oblasti, je Uizasné. Dnes sa pohybu-
jeme na urovni mikro a nano rozmerov. To su mi-
liardtiny metra, a spejeme do oblasti este hlbsej,
ktorej sa hovori spintronika. Prognézy hovoria,
Ze v roku 2020 uz budeme mat malické pocitace
vo vrecku, ktoré budu reprezentovat celti pama-
tovu kapacitu jedného mozgu. V roku 2030 velky
pocita¢ uz bude reprezentovat mozgy miliénov
[udi, v roku 2050 uz budeme mat v pocitaci vo
vrecku informacie o vietkych mozgoch na celej
zemeguli. Tolko sa tam vmesti informacii. M4 to
svoje pozitiva, ale myslim si Ze aj trosku negativa.
¢ Myslite na negativa predovietkym z po-
zicie ucitela?

Aj na tie. Ved, ked uz ziak bude mat v malej
krabic¢ke informacie o véetkom, kto ho donuti
ucit sa? Bude moct ist spokojne, obrazne pove-
dané, obhajit doktorsku pracu, z ktorejkolvek
oblasti. Treba v3ak dodat, Ze Ziadny pocita¢ ndm
nepomoéze analyticky a kriticky mysliet. Progres
viak speje do spomenutého stavu. Co to bude
znamenat z hladiska $tylu Zivota, to je ind otazka.
Ale jednoducho stopnut sa tento proces neda.
¢ Su na takuto viziu uz dnes dostatocne pri-
pravovani Studenti na vysokych skolach?

Momentalne je situacia v tomto smere nie
celkom vyhovujuca. Studenti dnes, najma na vy-
sokych $koléch, su trochu pokazeni mocou kapi-
talu. Prejavuje sa to tym, Ze Student uz ma rézne
predstavy o zamestnani, pracuje vo firme alebo
ma vo vyhlade dobré, vynosné miesto. To je jeho
ciel. Ucenie to je len podruzny fenomén, ktory

potrebuje na to, aby mal nejaky papier. Ked

Studenta skusate, stac¢i mu najhorsia zndmka aka
existuje, nemd Ziadne ambicie. Povedzme zis-
kavat vyborné alebo velmi dobré znamky, ako
to bolo volakedy. Vtedy bol $tudent hrdy na to,
Ze urobil skusku na jednotku, na dvojku. Takze
klima nie je dobra a v tom treba nieco zacat robit
aj zo strany spolocnosti, aj zo strany Studentov.
« Co by ste navrhli vy, opierajiic sa o0 mno-
horocné pedagogické skisenosti?

To sa tak lahko zodpovedat neda. Trosku sa
uz zacina situacia menit. Saturuju sa Specializa-

cie, ktoré prinasaju financné efekty ako su pravo,
automatizacia, informatika a pod. Ale do takych
generatorov novych poznatkov, akymi su fyzika,
matematika, bioldgia, medicina a pod., nie je
ochota investovat, pretoze velmi nevynasaju. Je
to viak celosvetovy fenomén. Napriklad o nasich
fyzikov je velky zaujem a radi ich berl zédpadné
krajiny, pretoZe u nas, zatial, este pretrvava sna-
ha vzdeldvat aj v tychto disciplinach a néjde sa
isté percento $tudentov, ktori eSte maju zaujem
vzdeldvat sa.

¢ V ¢om moze fyzika pomact cloveku tretie-
ho tisicrocia?

Fyzika zasahuje do vietkych oblasti. Do biol6-

gie, mediciny, ekonémie, ale aj do oblasti huma-
nitnych vied - do socioldgie, ale aj do teoldgie.
Takze modernd fyzika predstavuje vystupy prak-
ticky do kazdej vedy a v tomto zmysle sa naozaj
zatina spravat ako predmet vieobecného vzdela-
nia. Dnes uz bez fyziky v podstate neobstoji
nikto, pretoze umozruje nielen kvalifikaciu, ale
aj kvantifikaciu. Napriklad do socioldgie, ekono-
miky umoZiuje zaviest aj kvantitativne metody,
ktoré nam poskytuju isté informacie.
e Aj vas isto trapi pokles zaujmu o technic-
ké vedy. Ako presviedcate mladych ludi, ze
je vyhodné venovat sa technickému sta-
diu?

Je to vec zaujmu. Dobré, Ze existuje diferen-
ciacia, pretoze keby vsetci Studenti mali zaujem
len o humanne vedy alebo len o technické vedy,
bolo by to nedobré. Ale je nevyhnutné, aby sa
isté percento venovalo aj technike, pretoze vet-
ky dobra, ktoré ¢lovek uziva, su produktom tech-
niky. Treba sa vSak pozerat aj na to, ¢o tvori
zéklad techniky. A to je aplikovana fyzika. Takze
v tomto smere ich treba povzbudzovat, aby sa
orientovali aj na technické discipliny, pretoZe nie
je pravda, Ze uz sa vycerpali vsetky moznosti.
Pravdou je, Zze uz sa objavy nekonaju na kolene,
ale rodia sa pri pocitaci, pri rieeni rovnic a tam
sa generuje kazdy progres. Aj to ¢o som hovoril
0 miniaturizdcii, to vietko je uz dnes produktom
tedrie. To nie je vynélez. TakZe vietko Co je dnes
nové v oblasti techniky, Startuje uz z uvedenych
pozicii a treba ich zvladnut. Myslim si, Ze najma
takym malym $tatom ako je Slovensko nezostava
iné, len do tohto procesu vnasat vlastnu hlavu,
pretoZze nemdme $ancu robit vyskum na experi-
mentalnej baze. Takyto vyskum si vyZzaduje milié-
nové, ba dokonca miliardové investicie a na to
jednoducho nemame. Dokonca aj Amerika bola
nutena zastavit jeden Uzasny projekt, pretoze
financne na to nestacila. Pod zemou chceli stavat
obrovsky urychlova¢ s obvodom 70 km, aby obja-
vili nejaké nové castice. Americky senat projekt

|ﬂ”

stopol, s odévodnenim, ze
naf nie su peniaze. Expe-
riment je velmi drahy,
preto sa musime oriento-
vat na mozgy a snazit sa
vsetko zhodnocovat.

e Momentalne u nas prebieha reforma
vysokého skolstva. Ako vysokoskolsky pro-
fesor na bratislavskej Fakulte elektrotech-
niky a informatiky na vlastnej kozi pocitu-
jete zmeny. Prijimate ich?

To je velmi komplexna otazka. Clovek s ta-
kym rozsahom informacii, ako je moj, nemoéze
generalizovat, tak toto je to dobré a toto zlé.
Ale jedno sa da povedat s istotou: nie vsetko
bolo zlé, ¢o tu bolo. Niektoré sposoby napr.
vychovy vedcoy, ludi schopnych pracovat vo
vyskume, boli dobré. Napr. vychova kandidatov
vied, doktorov vied bola funk¢na. S istou davkou
humoru zistujeme, Ze po mnohych vylepseniach
sa vlastne vraciame k povodnému systému.
Sucasny spdsob ziskavania PhD. Uplne kopiruje
sposob ziskavania kedysi CSc. Nie vietko bolo
treba hned zavrhnut. Pozitivne bolo treba
nechat a nesnazit sa za kazdu cenu inovovat, to
¢o dobre fungovalo. Ved kedysi nas skolsky
systém kopirovali iné krajiny. Teraz my kopiruje-
me od nich.
¢ A kopirujeme to najlepsie?

Praveze nekopirujeme vietko dobré. Americ-
ky styl, napriklad, sa u nas nie velmi dobre hodi.
Poviem konkrétne. Debatoval som s ludmi na
americkych $kolach, aj vo Svajciarsku. Profesor
na skuske tam zadéd ulohu, otdzky a odide. A Stu-
denti 2-3 hodiny pracuju. Ked som sa spytal, ¢i
sa neobavaju opisovania dostal som zépornu
odpoved. Nie, to si Ziadny Student nedovoli, aby
sused od neho ¢okolvek pochytil, pretoze on sa
potrebuje sam vyprofilovat do praxe. U nas sa to
zaviedlo podobne, Zze masové rocniky robia
naraz pisomku z fyziky, z matematiky. Ale bez
2-3 dozorcov by to neslo, lebo vietci by odo-
vzdali to isté.
¢ Verite, Ze aj my postupne dospejeme
k moralnemu systému neopisovania?

Uz k nemu spejeme. Konkurencia napr. pri
ziskavani zamestnania uz je velka, kritéria prisne
a nie hocikto ma hned $ancu dostat pracu. Bude
sa musiet prezentovat svojimi kvalitami, schop-
nostami, teda bude uz musiet na sebe pracovat
viac, aby ako absolvent vysokej skoly uz aj cosi
vedel predniest, prezentovat. Ale to je proces, to
nie je zmena z vecera do rana. Vyvoj nas k tomu
privedie.

Pripravila RuZena Wagnerova
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Na univerzite pracuje unikatne centrum vyskumu skla v SR

Nie, nemame na mysli rozpravkovu bytost,

ani luxusné obydlie v $tvrti pod Brezinou. Ked

v kontexte mesta Trencin a Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka vyslovime nazov VILA, mame
na mysli centrum, ktoré sa zaoberd vyskumom
a vyvojom v oblasti skla a nekovovych anorganic-
kych, najma keramickych, materidlov. Spravny
nazov je vlastne Centrum kompetencie skla Vit-
rum Laugaricio (v skratke VILA), ktoré pod vede-
nim prof. Ing. Mareka Lisku, DrSc. a Ing. Dusana
Galuska PhD., pracuje na Trencianskej univerzite
od roku 2001. Tento rok v3ak nie je zaciatkom ¢in-
nosti pracoviska, ktoré nadvédzuje na viac ako
dvadsatro¢nu tradiciu spojend s Vyskumnym
a vyvojovym Ustavom sklarskym v Trencine.

Pracovisko vzniklo v aprili roku 1983 ako Spo-
lo¢né laboratérium pre zakladny vyskum skla
Centra chemického vyskumu SAV a Vyskumného
a vyvojového Ustavu sklarskeho v Trencine. Po za-
niku tohto Ustavu po roku 1989 prekondva labora-
térium svoje najtazSie obdobie, ktoré preziva
v znatne redukovanej forme len vdaka pomoci
Ustavu anorganickej chémie Slovenskej akadémie
vied (UACh SAV) a osobnej podpore prof. M. Lisku.

Po vzniku TnUAD dochadza k jeho transfor-
macii na celouniverzitné Spoloc¢né laboratérium
skla UACh SAV a TnUAD. Pracovisko sa odvtedy
zacina Uspesne rozsirovat a rozvijat. V roku 2003
ziskava pracovisko novy rozmer. Vstupom tretie-
ho partnera, sklarne RONA a. s. Lednicke Rovne,
vznika v slovenskych pomeroch unikatne vyskum-
né a vyvojové centrum, ktoré je vzorom spolupra-
ce medzi univerzitami, akadémiou a priemysel-
nou sférou.

Akadémia reprezentuje najma zakladny vys-
kum, poskytuje viak cast svojho potencidlu aj na
rieSenie Uloh aplikovaného vyskumu bezprostred-
ne suvisiacich s priemyselnou praxou, ale aj na

R A

Rektori na univerzite

¥ VILA pod Trencianskym hradom

Jeden spomedZzi dalSich sviatocnych dni na nasej univerzite sme zaZili 26. janudra tohto roku. Za Ucas-
ti vzcnych hosti - predsedu SAV Stefana Lubyho, predsedu predstavenstva RONA Lednicke Rovne
Petra Vacka, riaditela Ustavu anorganickej chémie SAV Pavla Sajgalika a mnohych dalsich, sme slév-
nostne otvorili Centrum kompetencie skla Vitrum Laugaricio. Je to triumvirat, teda spolocné praco-
visko Ustavu anorganickej chémie SAV, TnUAD a RONA Lednicke Rovne, ktoré uZ zaznamendva
pozoruhodné vedecké a vyskumné vysledky a bude jednym z garantov doktorandského Studia na
univerzite. Co vietko sa deje v laboratdridch, kde sa ,vari” sklo a robia unikétne ,,vylomeniny” so
sklom nam napisali riaditel prof. Ing. Marek Liska, DrSc. (vlavo) a Ing. Dusan Galusek, PhD. (vpravo)

vychovu sklarskych odbornikov, najma v tretom —
doktorandskom - stupni vysokoskolského Studia.
Okrem toho pracovisko profituje aj z medzinarod-
ného renomé a kontaktov UACh SAV. Vdaka nim
sa mozeme pochvalit dobre fungujucou a etablo-
vanou spoluprécou s partnermi v Ceskej republike
(VSChT Praha, Univerzita Pardubice a Ustav anor-
ganickej chémie AV CR v Prahe), v Nemecku
(TU Darmstadt, TU Karlsruhe, Otto Schott Institut
FSU Jena) a vo Velkej Britanii (University of Leeds).

Hlavna uloha univerzity prirodzene vyplyva
z jej ulohy ako najvy3Sej vzdeldvacej institucie
a v ramci centra reprezentuje predovietkym vy-
chovu a vzdelavanie sklarskych odbornikov. Pra-
covnici VILA vedu v skolskom roku 2004/2005 troch
diplomantov a troch doktorandov a podielaju sa aj
na vyuke Studentov Specialistov v studijnom zame-
rani Anorganickd technoldgia a materialy na FPT
v Plchove. Styria pracovnici VILA - zamestnanci
TnUAD, naviac riesia ulohy zékladného a apliko-
vaného vyskumu v rdmci centra.

Prestahovali sme sa do novych priestorov na
TnUAD, ¢o nasu pracu vyrazne zefektivnilo. Viypro-
filovanie sa pracoviska ako prakticky jediného cen-
tra, ktoré sa na celoslovenskej urovni systematicky
venuje vyskumu v oblasti kremicitanovych skiel,
vyUstilo do znac¢ného narastu v pocte riesenych
vyskumnych uloh, ako aj v objeme ziskanych fina-
ncnych prostriedkov. Spomedzi rieSenych projek-
tov mozno spomenut vyvoj a optimalizéciu fosfo-
recnanovych skiel pouzivanych ako detektory
v pristrojoch na lokalizaciu protipechotnych
naslapnych min v ramci 5. Rdmcového programu
EU, Ucast na vyvoji keramickych reznych nastrojov
na obrdbanie ultratvrdych zliatin v pozicii spolu-
riesitela projektu NATO SfP, vyvoj kristalového skla
bez obsahu toxického bdria pre sklareri RONA,
a dalsie.
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V sucasnosti mame ako jedini na Slovensku
vybudovany polygén na meranie chemickej odol-
nosti skiel pomocou statickych aj dynamickych
luziacich testov. Ziskali sme tiez Spickovy atomovy
absorpcny spektrometer a do konca roka dobu-
dujeme laboratérium optickych pozorovacich
metadd, ktoré pozostava z kvalitného mikrosko-
pu Nikon s pocitacovou analyzou obrazu, vlak-
nového UV-VIS-NIR spektrometra a pozorovacej
pece, v ktorej mozno priamo pozorovat a analy-
zovat deje, prebiehajuce v sklotvornych taveni-
néch az do teplét okolo 1500 °C.

A aké su nase plany na nasledujuce obdobie?
V oblasti pedagogiky sa chceme ucinnejsie
zapéjat do pripravy sklarskych odbornikov v ramci
TnUAD. Univerzita podala na akreditaciu dokto-
randsky Studijny program Anorganickd techno-
|6gia a nekovové materidly v Studijnom odbore
Anorganicka technoldgia a materidly (v ¢ase pub-
likovania tohto prispevku by uz mal byt schvéleny
Akreditacnou komisiou). V zmysle tohto programu
sa doktorandské studium, podla zamerania, reali-
zuje bud na FPT v Puchove, alebo na pracovisku
VILA. Predmetom zmluvy o zriadeni VILA, je zava-
zok akreditovat v tomto centre aj inziniersky stu-
pen $tudia v Studijnom programe Chemicka tech-
noldgia skla a $pecidlnych keramickych materia-
lov v $tudijnom odbore Chemické technoldgie.
Vyznamnym prinosom k tomuto kroku mé byt aj
pedagogické posobenie 3pickovych vedeckych
pracovnikov UACh SAV a sklarskych 3pecialistov
a menezerov sklarne RONA, a. s.

Verime, Ze sa VILA bude aj nadalej rozvijat
nielen ako doéstojny reprezentant sklarskeho
vyskumu na Slovensku, ale aj ako reprezentant
svojho rodného mesta.

Rozhodujuce je, zddraznil prezident Slovenskej rektorskej konfe-
rencie (SRK) Juraj Sinay, Ze na vysokych skolach chceme prejst z kvantity
na kvalitu. Tieto slova odzneli na rokovani SRK, ktoré sa po prvykrat
uskutocnilo na nasej univerzite 19. novembra 2004 za Ucasti rektorov
vysokych $kél v SR. Rokovania sa ztcastnil aj veduci dradu MS SR Peter
Mederly. Rektori sa zaoberali navrhom metodiky rozpisu dotécie Statne-
ho rozpoctu na tento rok a dohodli sa na kritériach rozdelovania. Dis-
kutovali aj o probléme, suvisiacom s pomalym schvalovanim velkého
balika akreditacie Studijnych odborov. Od akademického roku 2005-6
moézu totiz vysoké skoly, v zmysle zakona, prijimat Studentov len na
akreditované Studijné programy. Tu vsak vznikol roény casovy sklz.
J. Sinay preto vyslovil Zelanie rektorov, aby sa projekty uz predlozené
akreditacnej komisii vybavovali podstatne rychlejsie. Podla P. Mederlyho,
akreditacna komisia uz je za polovicou a je Sanca, ze sa do septembra
tohto roku podari odakreditovat navrhované studijné programy.

(wa)
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Ste s niecim nespokojni? Trapi vas na univerzite nejaky problém? Nasa rubrika Hyde park
ponuka priestor na kritické odkryvanie a korektné hladanie odpovede na odstranenie bola-
vych miest, ktoré trapia nasich ucitelov, studentov aj ostatnych zamestnancov. Z hladiska fun-
govania pedagogického procesu je srdcom univerzity oddelenie akademickych cinnosti. Kedze
je viacero problémov, ktoré kvaria nasich studentov, zozbierali sme ich (méZete nam poslat do
redakcie i dalsie otazky) a o zodpovedanie poZiadali veducu oddelenia Mgr. Zuzanu Akovu.

hyde park

Zlepsujeme sluzhy pre nasich studentov

* Mnohych nasich Studentov zaujima, aky
osud ich stihne, kedze zacali Studovat este
podla starej sustavy Studijnych odborov,
z ktorych vicsina bola nahradena novoakre-
ditovanymi studijnymi programami.

Mozem ich upokojit, lebo vsetci studenti, ktori
boli prijati na staré akreditované $tudijné odbory
dokoncia studium podla tychto ucebnych planov
a ziskaju akademicky titul, pre ktory bol ten-ktory
studijny odbor akreditovany. Na tychto Studentov
sa akreditdcie novych Studijnych programov
nevztahuju. Tie sa budu dotykat len Studentov
prvych roénikov Fakulty mechatroniky a Ustavu
zdravotnictva a oSetrovatelstva, ktori boli prijati
uZ na novoakreditované studijné programy, resp.
ostatnych Studentov, ktori nastupia do prvého ro¢-
nika v akademickom roku 2005-2006.
¢ Pokracujeme trochu netradicne, ale problé-
mom, ktory bol a je jednou z vizitiek kazdého
Studenta - spravanim. Achillovou patou casti
mladej vysokoskolskej generacie, aj niekto-
rych nasich Studentov, je nezdvorilé, ba az
neuctivé spravanie. Napr. zabudnu pozdravit,
(stane sa, Ze aj ucitel pozabudne odzdravit),
dat prednost starSim pri vstupe do dveri,
nevedia sa slusne spytat, a prave ti, ¢o sii na
skusku najslabsie pripraveni, st arogantni
a pod. Mate takuto skusenost aj na Studijnom
oddeleni, kde prichadzaju Studenti najcas-
tejsie?

Bolo by netprimné, keby som povedala, ze my
sa s takymto Studentom nestretneme. Nervozita
a stres bezného Zivota zasahuje i do jeho Zivota.
Akym spdsobom Zije v sukromi, mimo univerzity,
taky uplatni i v Skole. Niekedy sa nam dokonca sté-
va, Ze arogantnejsi je rodi¢ ako Student. Nastastie
nezdvorilého a neslusného spravania nie je vela
a tych, poviem to jednym slovom, slusnych studen-
tov je podstatne viac. Aspori na nasej univerzite.
¢ To je prijemné konstatovanie. Nase upozor-
nenie teda patri iba tym ostatnym. A teraz k
praci oddelenia akademickych ¢innosti(OAC).
Preco ste pristupili k redukcii tradnych hodin?

OAC nepristupilo k redukcii uradnych hodin,
mozno trochu zmiatlo $tudentov ich iné ¢lenenie,

ktoré sa zaviedlo pred dvoma rokmi. Bola to vsak
poziadavka prave Studentov FSEV, ktoru uplatnili
na AS fakulty. V tejto suvislosti planujeme mensiu
zmenu, ktord by bola v prospech vietkych studen-
tov. Celé oddelenie by sa malo v najblizsich drioch
prestahovat do priestorov byvalej Il. Zakladnej
skoly, kde bude zriadené Studentské centrum.
Tieto priestory by mali vytvorit lepsie pracovné
podmienky pre oddelenie, ktoré by sme zasa my
cheeli vyuzit v prospech nasich Studentov. Nové
uradné hodiny po prestahovani véas ozndmime
prostrednictvom internetovej stranky.

¢ Ako je to so sluzbami pre Studentov Fakul-
ty mechatroniky, ktora sidli v Zablati?

Studijna referentka FM, okrem dradnych
hodin na Studentskej ulici, mé& vyhradené i Gradné
hodiny v priestoroch fakulty v Zablati a to v utorok
od 8.00-12.00 hod. a vo Stvrtok od 12.30-15.30
hod. Podobny spdsob planujeme zaviest od budu-
ceho akademického roka i na novozriadenom
Ustave zdravotnictva a o3etrovatelstva, kedy bude
mat Ustav i dennych Studentov.
¢ Na koho sa mézu studenti obratit v pripade
problémov so stidiom? Mam na mysli napr.
volbu studijného programu, resp. volbu
povinne vyberovych predmetov alebo voli-
telnych predmetov?

Na kazdej fakulte si menovani tzv. fakultni
koordinatori ECTS. Spravidla su to prodekani pre
pedagogicku ¢innost. Na trovni fakulty su to aka-
demicki funkcionari, ktori maju spravidla delego-
vanu pradvomoc dekana na riadenie pedagogickej
c¢innosti. Okrem toho na niektorych fakultach fun-
guju ro¢nikovi veduci (FSEV, FST, FPT) alebo tzv.
tutori (FM, UZO), ktori sa snazia poméhat studen-
tovi zorientovat sa v tejto problematike. Pokial ma
student problém so systémom Studia na univerzi-
te, mam na mysli kreditny systém Studia, moze sa
obratit i na svoju Studijnu referentku.
¢ Kde mozu studenti ziskat kompletné infor-

Pri sucasnej legislative moze Student ziskat po-
Zicku zo Studentského pézickového fondu (SPF).
Pravidla SPF kazdoro¢ne spravidla v oktdbri zverej-
ni na svojej internetovej stranke. Student - Ziada-

tel, si podd prihlasku v stanovenom termine svojej
Studijnej referentke, ktora Ziadosti zosumarizuje
a odosle na SPF. O prideleni pézicky informuje Zia-
datela priamo SPF. Co sa tyka Ziadosti o poskytnutie
socidlneho stipendia, Student si ju moze vyzdvih-
nut na OAC. Vyhlaska o poskytovani socialnych 3ti-
pendii je zverejnena na dradnej vyveske OAC a je
pristupnd i v univerzitnej kniznici. O poskytovani
Studentskych poziciek a roznych druhov stipendii,
vratane socidlneho, sa v sii¢asnosti vela hovori a to
v suvislosti s moznym zavedenim ciasto¢nych po-
platkov za studium. Prijatim tejto reformy sa radi-
kalnym spdsobom zmeni i situdcia pre nasich $tu-
dentov. Ale o tom je teraz este predcasné hovorit.
¢ Vela otazok sa dotyka preukazov pre stu-
dentov 1. rocnika. Preco ich nemaju?

V sucasnosti studenti 1. rocnika skutocne preu-
kazy nemaju. Priznam sa, tento problém ma mrzi,
zial, je komplikovanejsi ako by sa mohlo zdat.
Problémy sa dotykaju legislativy, databazy i doda-
vatelov. Pevne verim, Ze v case, ked vyjdu TnU
TRENDY uz bude tento problém minulostou.
¢ A este jedna prakticka otazka. Daju sa otaz-
ky a Ziadosti posielat na OAC e-mailom?

Od tohto kalendarneho roka, vdaka zavedeniu
nového ochranného systému dét, je moznost
poslat e-mailom otazky priamo svojim Studijnym
referentkam. Co sa tyka Ziadosti, treba asi konkre-
tizovat, o aku ziadost ide. Ak je to Ziadost vieo-
becnd, samozrejme je to mozné. Ak je to ziadost
konkrétna, ktoru treba podpisat, tak to mozné nie
je a je potrebné ju dorucit pisomne alebo osobne
na podateltiu TnUAD.

Kontakty na OAC

FST: 032/ 7400506, hostakova@tnuni.sk

FM: 032/ 7400506, kovacovam@tnuni.sk

FSEV: 032/ 7400504, vazalova@tnuni.sk
tallova@tnuni.sk

Uzo: 032/ 7400517, hrusovska@tnuni.sk

FPT: 042/ 4613814 - zatial e-mail nie je

Sociélne stipendia (vsetky fakulty):
032/ 7400504, barisova@tnuni.sk
Veduca OAC: 032/ 7400503, akova@tnuni.sk

Pripravila Ruzena Wagnerova

Prislusnici armady sa vzdelavaju

Osemmesacné postdiplomové studium na Fakul-
te Specialnej techniky Uspesne ukoncilo obhajenim
zaverecnych prac 6. 12. 2004 prvych 13 zaujemcov
0 zvysovanie si profesionalnej kvalifikacie z radov
prislusnikov ozbrojenych sil armady SR. Studium
absolvovali v Studijnom odbore Konstrukcia a vyro-
ba 3pecidlnej techniky. Osvedcenie o Uspesnom
absolvovani studia im bolo odovzdané na slavnost-
nom zhromazdeni 13. decembra 2004.

Pozitivom tejto kooperacie FST TnUAD a Ozbro-

jenych sil armady SR je, okrem iného i fakt, Ze dvaja
absolventi postdiplomového studia sa rozhodli po-
kracovat v dalSom zvySovani kvalifikacie v najvyssej
forme studia - v doktorandskom studiu.

Na sldvnosti sa zUcastnili rektor Juraj Wagner,
dekan FST Bohumil Batora, riaditel odboru vojen-
ského vzdeldvania a koordinacie programovych
prvkov Ministerstva obrany SR Gustav Usiak, zés-
tupca velitela Velitelstva sil vycviku a podpory OS
SR brigddny general Jan Ka¢mar a dalsi hostia.( )
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Maastricht: Eurépa by nemala zabudat aj na spolupracu s regiénmi

Pre nas kontinent treba viac vyskumnikov

Pre splnenie ciela, investovat 3 % HDP do vyskumu, potrebuje Eurdpa do roku 2010 dalsich 700 tisic vyskumnikov. To je jedna z podmienok, aby sa
Eurdpa stala spolo¢nostou zaloZenou na poznatkoch. Aj o tom sa hovorilo na Konferencii Eurdpskej asociacie univerzit koncom oktébra 2004
v Maastrichte. O jej vyznamnych zaveroch, dotykajlcich sa aj nasej univerzity, ném napisala jej ucastnicka Mgr. Méria Cikesova, generélna sekre-

tarka Slovenskej rektorskej konferencie.

Pre splnenie uvedeného
ciela sa coraz nastojcivejsie
hovori o vychove mladych
vyskumnikov. Univerzita, kto-
rej vystupom su aj vyskumni-

11 | i, satak dostala do popredia
zaujmu eurdpskej spolocnos-
ti. Od univerzity Ziada, aby
plnila svoju ulohu vo vysku-

me a vyvoji, inovaciach, pri tvorbe poznatkov a ich
transfere a to na narodnej, eurépskej a medzina-
rodnej Urovni, ako aj vo vychove a vzdelavani. Uni-
verzita tak musi vychovavat vyskumnikov nielen
pre svoje potreby, ale aj pre priemysel, SME (small
and medium enterprises — malé a stredné podniky),
verejné a sukromné vyskumné centra a v nasom
pripade aj pre akadémiu vied a pod. To znameng,
ze profil absolventa definuju viaceri odberatelia,
ktori m6zu mat r6znorodé poziadavky. Zamestna-
vatelia chcu absolventov s odbornou znalostou
v réznych kontextoch a na réznych drovniach. Ako
doplnok k zékladnym vyskumnym zru¢nostiam
vyzaduju dalsie, povahou vieobecné, ¢i multi alebo
transdisciplinarne zru¢nosti.

Ako dnesnd univerzita odpovedd na tieto
poziadavky? Univerzita v sucasnosti vyvija svoju
instituciondlnu stratégiu a politiku pre vyskum.
V nej by sa mala odrazit jej uloha vychovavat
vyskumnikov v programoch, ktoré ponuka na réz-
nych stupnoch, teda v 2., 3. stupni §tudia, post-
doktorandskom Studiu a v ramci celoZivotného
vzdelavania. Musi vyvijat aktivity, ktoré k vede pri-
tiahnu viac mladych [udi a absolventov ku kariére
vyskumnika.

Starosti s legislativou

Ako odznelo na konferencii , Vychova vyskum-
nikov je kltucova pre Eurdpu, zaloZent na poznat-
koch”, je jeden ciel, ale existuje viacero spésobov,
ako ho univerzita moze dosiahnut. Na zéklade
poziadavky odberateloy, ale aj Studentov, dnesna
univerzita zacala ponukat kombinaciu vysokokva-
litnych vyskumnych a generickych (majuice vseo-
becné pouzitie) zru¢nosti studentom v 3. stupni
studia. Obdobie, kedy univerzita ma zacat vycho-
vavat k vyskumnym kompetenciam, je stéle pred-
metom diskusie, pretoze najproduktivnejsie obdo-
bie vyskumnika je medzi 20 a 35 rokom Zivota.
Preto sa odporUca, aby univerzita poskytla prvu
skusenost s vyskumom Studentom v 2. stupni $tu-
dia. Vyskumnik vsak potrebuje stalu podporu pri
nadobudani dalSich zru¢nosti a vedomosti v ramci
celozivotného vzdelavania. Tuto musi opat poskyt-
nut univerzita.

Eurdpa poskytuje niekolko prikladov ako Us-
pesne vychovavat doktorandov. St to napr. gradu-
alne skoly (graduate schools), ktoré vychovavaju
doktorandov, profesionalny doktorat (PD) versus
akademicky doktorat (PhD), grantové denné dok-
torandské Studium, spolo¢né programy a pod.
V suvislosti s vychovou vyskumnikov sa vo Velkej
Britanii, Finsku a inde osvedcili gradualne skoly.
V nasich podmienkach situaciu komplikuje legis-
lativa a spdsob rozdelovania dotdcie na verejné

vysoké skoly, ktory obmedzuje zaujem univerzit o
spolocné graduélne skoly. Ale ako ukazuje priklad
Karlovej univerzity v Prahe, zriadenie gradudlnej
Skoly (Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktor-
ské studium) len pre jeden odbor neprinieslo zela-
ny efekt. Preto je v nasich pomeroch namieste
zvazit zalozZenie virtualnej gradudlnej skoly v rdm-
ci regiénov a poskytnut tak doktorandom inter-
disciplindrne skusenosti a ziskanie generickych
zruénosti. Gradualne skoly mézu mat prirodzene
aj medzindrodny charakter.

Konferencia sa zaoberala aj otédzkou ako
vytvorit optimalne podmienky pre doktorandské
Studium. Jednym z odporucani je poskytovat dok-
torandské Studium na institucionalnej drovni a za-
bezpecit ho dohodou o $tudiu (learning agre-
ement), ktoru podpisuje student, skolitel a institu-
cia. Doktorandovi by malo byt umoznené spolu-
pracovat s viac ako jednym skolitefom. Dokto-
randské Studium by malo umoznit ziskanie gene-
rickych zrucnosti, ponuknut skusenost s vyucbou
v prijatelnej miere a odzrkadlovat aktudlne potre-
by spoloc¢nosti, hospodarstva a pod. Odporucana
dlzka denného doktorandského Studia su min.
3 roky. Univerzita by mala poskytnut Studentovi
rozsiahly vyber interdiciplinarnych programov.
Ucastnici akcentovali, Ze doktorandsky titul méze
vydavat vyhradne univerzita.

Pretrvava ,nedovera”

Transdisciplindrna a transsektorova spolupraca
vo vychove vyskumnikov je poziadavkou sucasnej
doby. V skutocnosti stéle pretrvava ista ,nedove-
ra” medzi akademickou obcou a priemyslom. Vza-
jomné ocakdvania sa ¢asto neformuluju jasne a dis-
kusia je povrchna. Stale chyba definovanie kariéry
vyskumnika v priemysle. Na konferencii sme mali
moznost vypocut si priklady Uspesnej spoluprace
medzi univerzitami a priemyslom (Philips, Bosch,
Nokia, Microsoft). Ale, aby tieto aktivity boli
Uspesné, musela existovat vola na oboch stranach.

Aké zrucnosti ocakavaju odberatelia od absol-
ventov? Jednotny nazor neexistuje. Vseobecne
vsak mozeme zhrnut, Ze priemysel alebo skor
velké nadnérodné firmy, pozaduju od absolventa
okrem vedomosti aj (i) vyskumné zrucnosti, (ii)
skusenost s vyucbou, (iii) komunikativne zru¢nosti,
(iv) manazérske zruc¢nosti, (v) analytické zrucnosti,
(vi) spolocensku kompetenciu, t. j. cudzie jazyky,
vodcovstvo v time a timovu pracu, ¢asovy manaz-
ment, recnictvo, zodpovednost, multikulturalnu
skusenost, celoZivotnu ochota ucit sa a pod. Treba
zdoraznit, Ze nie vsetky z tychto zru¢nosti univer-
zita moze poskytnut. Na druhej strane by sa za-
mestnavatelia, predovetkym v priemysle, mali
zaujimat o postdoktorandsky vyvoj vyskumnika,
o je témou pre dalsiu spolocnu diskusiu. V Euré-
pe taktieZ existuje malad priepustnost medzi uni-
verzitou a priemyslom a preto jeden zo zaverov
konferencie hovori o prehodnoteni sticasného sys-
tému smerom k vacsej priepustnosti.

Imperativom musi byt efektivnost a flexibilita.
Aby spolupraca medzi univerzitou a priemyslom
bola efektivna, musi existovat strategicky zamer

vychédzajuci z buducich potrieb spolo¢nosti, ktory
schvali zodpovedny $tatny organ. Univerzita sa na
jeho zéklade moze orientovat na vedecké discipli-
ny a zakladat Studijné programy, ktoré budu naj-
potrebnejsie a perspektivne.

Hlavnym priemyslom buducej Eurdpy bude,
podla nazoru prednasajucich, inzinierstvo (engi-
neering). Dnes vznikaju nové vedecké discipliny,
¢o ovplyviiuje vztah medzi zakladnym vyskumom
a inovéciami. Ako nové vedecké discipliny boli pre-
zentované napr. vypoctova bioldgia, vypoctova
chémia, vypoctova fyzika, vypoctové inZinierstvo.

Délezita je motivacia

Motivacny faktor je rovnako doélezity. Existuje
mnoho otdzok a ich odpovede mozu poskytnut
podnety pre univerzitu. Pre¢o chce byt niekto
vyskumnikom? Existuje u vyskumnika povedomie
o jeho kompetenciach a prilezitostiach? Je zma-
povany doterajsi dosiahnuty pokrok? Su identifi-
kované potreby a rozsah postdoktorandského stu-
dia? Existuje priepustnost medzi priemyslom
a univerzitou a naopak? Ovplyviuju kultdrne
zmeny vychovu vyskumnikov? Odpovede na tieto
otazky na konferencii neodzneli, aj ked v kuloa-
roch sa o nich vela hovorilo.

Spolocenské uznanie prace vyskumnika v Eu-
rope je nizke. Opat treba zdoraznit, ze kazdy vys-
kumnik, bez rozdielu postavenia, musi byt
re$pektovanym ¢lenom vedeckej komunity a spo-
lo¢nosti. Doktorandi musia byt respektovani ako
rovnocenni partneri a nie zneuZivani ako lacna
pracovna sila, pretoZe to znizuje ich motivaciu a
Casto vedie k pred¢asnému odchodu zo Studia.
Podmienky zlepsenia postavenia vyskumu a vys-
kumnikov musi zabezpecit vykonna moc. Univer-
zita musi propagovat vyskum, vytvorit mechaniz-
my na zabezpecenie povedomia o kompetenciach
a prilezitostiach pre kazdého vyskumnika.

Nasim spolo¢nym cielom musi byt ulahcenie
vedeckej a spolocenskej integracie vyskumnika
kazdou instittciou a krajinou.

Z tychto dovodov by univerzita mala podporit
principy Eurépskej charty vyskumnikov (European
Researchers’ Charter) a Kodexu pre nabor vys-
kumnikov (Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers). Tieto dokumenty, ktoré su v pro-
cese tvorby, usiluju o vytvorenie podmienok pre
lepsie pochopenie, vaci respekt a atraktivnost
kariéry vyskumnika.

Obeh a odliv mozgov

Délezitou sucastou vychovy vyskumnika je
mobilita. V Eurdpe stdle chyba harmonizacia,
ktora by zlepsila mobilitu vyskumnikov pocas stu-
dia. Strukturovana mobilita by mala byt integral-
nou sucastou vychovy. V ramci integracie a rein-
tegracie vyskumnikov treba zrusit dihé a kompli-
kované procedury uzndvania vysledkov mobility.
Taktiez by sa na eurdpskej urovni mali zvysit finan-
¢né prostriedky pre Program Marie Curie.

(pokracovanie na str. 8)
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Pohlad generalneho riaditela Konstrukty Industry Ing. L. PISka na univerzitu

Firmu potrebujeme omladit

Pre nasich Studentov trencianska akciova spolo¢nost Konstrukta Industry vébec nie je nezndmym pojmom.Ponukla pracu uz
viacerym nasim absolventom a Caka este na dalSich. Na dalSich, pri ktorych generdlny riaditel a predseda predstavenstva
Ing. Lubomir Plsko nezabudol pripojit dovetok - kvalitnych. Co vsetko sa pod tymto aktualnym pojmom ukryva, ale aj kde je
a kam smeruje spolupraca s touto vyznamnou firmou, ktora vyvaZa 80 percent svojej produkcie, sa docitate v nasom dialdgu.

I KONSTRUKTA

Keiova spotoznost 1 NAUISTrY

¢ Pan generalny riaditel, Konstrukta Indus-
try spolupracuje s nasou univerzitou od jej
zrodu, teda od roku 1997. Ako konkrétne
pocitujete jej prinos?

Spolupracovat s univerzitou sme zacali este
pred jej zrodom a snazili sme sa jej ulahcit
prvé kroky. A akym je prinosom? Z pohladu
obcianskeho je to novy a doélezity prvok, nie-
len mestotvorny pre Trencin, ale aj pre cely
region, ze v takom vyznamnom hospodarskom
centre sa konecne udomdcnila akademickd
poda. Z profesionalneho pohladu sme so zauj-
mom, sledovali, pretoze sme boli a eSte scasti
sme, orientovani na Specidlnu techniku, vznik
hlavne Fakulty $pecidlnej techniky a Fakulty
mechatroniky. Samozrejme s oc¢akavanim, ¢o
nam to prinesie na jednej strane a na druhej,
Ze treba aj pomoct.
¢ Dnes uz vo firme pracuju nasi absolventi.
Poctivame vsak vo vSeobecnosti isté vyhra-
dy zo strany priemyselnikov na nedos-
tatocnu vybavenost absolventov praktic-
kymi vedomostami a zruénostami. Co by
ste odporucali v ramci Stidia zmenit?

Mame dobry pocit zo spoluprace. Hlavne
z Fakulty $pecidlnej techniky mame niekolko
Sikovnych chlapcoy, ktori uz u nds pracuju ako
plnohodnotné posily. Ich cesta k ndm bola
zaujimava. Usmernil ju nas kolega, spolupra-
covnik Ing. Janco. Predndsal na univerzite
a celkom zistne si vyselektoval talenty, ktoré
oslovil a ktoré pracovali s nami ete pocas $tu-
dia na diplomovych précach. Uchytili sa,
dokonca sme niektorym uz umoznili aj post-
gradudlne studium v Pardubiciach. Tito chlap-
ci sa uplatnili uz aj v zahranici a st za nimi
konkrétne vysledky. Objavili sa u nés aj absol-
venti z Fakulty socidlno-ekonomickych vzta-
hov. Ja som pri promécii v minulom roku zdo-
raznil myslienku, Ze aj pre podnikatelské sub-
jekty technického zamerania je této fakulta
zaujimava vychovou personalistov. Zial, perso-
nalistika u néds na Slovensku nie je na takej
urovni, ako by sme si Zelali. Sami v tomto
smere robime velmi vela, aby sme posunuli
Uroven starostlivosti o ludské zdroje na zela-
telnu droven. Ale k tomu potrebujeme kvalit-
ne pripravenych odbornikov. A to je priestor
pre FSEV. Dufam, Ze sa tym vyrazne posilni
Uroven nasej Statnej spravy tak, aby sme boli
na nasich dradnikov hrdi a nemuseli sa za nich
hanbit.

Vela sa teraz debatuje o rozvoji automobi-
lového priemyslu. Na vedeckej rade, ktorej
som ¢lenom, sme hovorili o tom, ako by mal
vyzerat profil absolventa. Uz su priklady na
Slovensku. Treba sa na ne pozriet. Zd4 sa mi,
Ze k istému pokroku dochddza aj na TnUAD
z hladiska upravy osnov, z hladiska vybavenos-

rozhovor

ti hardwarovymi a softwarovymi prostriedka-
mi, ktoré podporuju ¢innosti tykajuce sa auto-
mobilového priemyslu. Mdm na mysli najma
projekénu ¢innost a konstruktérske préace. Tu
su eSte rezervy.

¢ Hoci ste uviedli, Ze kooperacia s univerzi-
tou je dobra. Napriek tomu je vZdy co zdo-
konalovat, vylepsit, ako sam hovorite - su
tu rezervy.

S tym suhlasim. Myslim, Ze treba najst sys-

tém spoluprace. A to je uloha nielen pre uni-
verzitu, ale aj pre podnikatelské subjekty, tym
myslim aj nasu firmu. Teda najst taky systém,
aby sme viac Studentov, ale aj pedagdgov
mohli zapojit do nasich podnikatelskych ¢in-
nosti. Myslim si, Ze ani jedna, ani druha strana
nie je proti, pretoze kapacity na strane univer-
zity su. Potreby na nasej strane su tiez, len
treba najst taky systém, aby bol zaujimavy,
efektivny pre obidve strany. Tam vidim obrov-
ské rezervy. Zaangazovanie sa do konkrétnych
projektov pre Studentov a pedagdgov by
mohlo byt velmi zaujimavé. Pre pedagégov zo
stranky ekonomickej, pre Studentov zo strén-
ky ziskania praktickych skusenosti a mozno aj
pripravy buduceho poésobiska. Ti, ¢o zaujmu,
by mohli dostat aj Stipendia, ale samozrejme
by mohli dostat aj perspektivne zaujimavu
pracu.
* Na univerzite je silny vedecky a vyskum-
ny potencial, zaujimavy aj pre Konstruktu
Industry. Neuvazujete, napr. o spolocnom
vedecko-vyskumnom centre?

Tazko hovorit o takejto predstave, pretoze
som sa zatial nezucastnil diskusii na tuto tému.
Nevylucujem tuto ideu, ale treba o nej zacat
hovorit intenzivnejsie. V tejto suvislosti by som
chcel povedat, Ze nasa spolocnost prechadza
do etapy, kedy si chce zabezpecit svoju buduc-
nost. Investujeme preto do vyvoja novych pro-
duktov viac ako doteraz. Sme uz dobre tech-
nologicky vybaveni, médme solidné zazemie
a volné prostriedky by sme chceli vlozit do
novych produktov, do inovécii. Na tomto poli
vidim obrovsky priestor pre spolupracu s uni-
verzitou a jej fakultami.
¢ Ktoré fakulty mate na mysli?

Otvara sa priestor na spolupracu s Fakultou
priemyselnych technoldgii. S Matadorom chce-
me zriadit vyskumno-vyvojové pracovisko, suvi-
siace so spracovanim gumarenskych polotova-
rov pre vyrobu pneumatik. Aj s Fakultou Spe-
cidlnej techniky by sa dali najst programy, ktoré
by mohli suvisiet s momentalne velmi Ziadany-
mi sluzbami, suvisiacimi s likvidaciou starej
municie, ktorej je v Eurdpe vela a je zdujem sa
tohto nedobrého dedi¢stva z minulosti zbavit.
My sa prdve angazujeme v tejto sfére. A samo-
zrejme uvazujeme aj s Fakultou mechatroniky.

Uz v minulosti sme viedli diskusie, Ze by bola
uzitocnd intenzivnejsia spolupraca na nasich
produktoch, pretoze su to vsetko zlozité
mechatronické systémy.

¢ Eurépska Unia, aj nas eurokomisar Jan
Figel zdoraziiuju este vyraznejSiu spolu-
pracu medzi univerzitami a priemyselnymi
podnikmi ako je tomu doposial. Na Slo-
vensku mame v tomto smere ¢o dohanat...

Univerzita ma vtedy zmysel, ked vychovéva
odbornikov pre prax. Ak by mala vychovavat
odbornikov na sklad, tak to asi nie je pravy ciel
a nie je to ani celospolocensky zaujem. Kedze
ma vychovavat odbornikov pre prax, musi byt
absolutne spojena s praxou, t. j. musi tam byt
aj spatnd vazba a prax musi povedat, ¢i su tito
odbornici na dostatocnej kvalitativnej urovni
a v pozadovanom mnozstve. Toto je mecha-
nizmus, ktory by mal fungovat stéle a nasou
Ulohou je, spolocne s funkcionarmi univerzity,
tento algoritmus stale zdokonalovat. Cim viac
budeme spolupracovat, tym sa viac bude
tento systém zdokonalovat. Priestor na jednej
aj na druhej strane je, len k tomu treba vytvo-
rit organizacné podmienky.
¢ Z hladiska strategického rozvoja firmy
iste mate vypracovany projekt prijimania
absolventov. Co mézete ponuknut budu-
cim absolventom nasej univerzity?

V rdmci spracovdvania a realizacie nasich
funkcnych stratégii som spomenul, Ze mame
rozpracovanu stratégiu rozvoja ludskych zdro-
jov. Prave ona reflektuje nase zaujmy do
buducnosti. Neplanujeme dramatické znizova-
nie poctu pracovnikov, ale pldnujeme ich
obmenu, pretoze dnesné poziadavky su iné
ako boli v minulosti a poziadavky o dva roky
budu iné ako su dnes. Takze z tohto hladiska
priestor pre mladych ludi je. Chceme nasu
firmu omladit, chceme ziskat Sikovnych mla-
dych konstruktérov, ktori budu mat schop-
nosti pracovat s ndrocnymi softwarovymi
produktami. Chceme ziskat Sikovnych mladych
[udi, ktori budu schopni komunikovat v cu-
dzich jazykoch a dokdzu sa pohybovat po
svete. Ved 80 % nasej produkcie smeruje na
ndrocné svetové trhy, kde potrebujeme vysie-
lat schopnych ludi. Prilezitost je aj pre absol-
ventov uz spomenutej personalistiky. Vyhoda
domacich absolventov je v tom, ze lahsie nj-
deme dohodu z hladiska vzajomnej ponuky
a dopytu. Pre cezpolného absolventa treba
totiz zabezpecit ubytovanie, aj iné socialne
podmienky, ¢o ndm vstupuje do ceny pracov-
nika. Takze my sme radi, Zze je tu univerzita
a Ze budeme mat z okolia dostatok kvalitnych
absolventov.

Pripravila RuZena Wagnerova




Na zaciatku bola vizia - vytvorit rozvrh,
ktory bude na internete pristupny kazdému,
kto na nasej univerzite pracuje alebo studuje.
Co bolo potrebné? Zosuladit tvorbu rozvrhu
medzi fakultami a Ustavom prirodnych
a humanitnych vied. Boli sme na zaciatku, ale
mali sme ciel. Prvy — vytvorit program, databa-
zovu aplikdciu, kde budeme moct zacat tvorit.
Aplikacia bola v rdmci diplomovej prace pod
mojim vedenim na svete. Druhy krok - data-
bézu musime naplnit vyucujucimi, u¢ebriami,
krdzkami Studentov a vietkymi potrebnymi
Udajmi suvisiacimi s rozvrhom. Ak sme mali
Udaje v systéme, nasledoval krok - vytvorit
rozvrh na konkrétny semester. Nakolko vysoka
Skola md nielen internych, ale aj externych
vyucujucich, bolo potrebné akceptovat pozia-
davky vyucujucich a zosuladit ich.

Ked sa nam podarilo rozvrh vytvorit, boli
sme radi a postupili sme dalej. Rozvrh sme
chceli dat na internet. Boli to dalsie progra-
movania, vytvorit prijemné dynamické pro-
stredie s filtraciou pre vyhladavanie konkrét-
nych Udajov. Ak sme ukazali, Ze sa ndm to
podarilo, pridali sa k nam aj dalsi kolegovia
z fakult a neprebehla dlha doba a rozvrh bol
na webe. Rychlo sme si nan privykli a tdto
moznost prehliadania v rozvrhu sa tesila nie-
len oblube vyucujucich, ale aj Studentov.

Nastal vak rozvoj univerzity a Studentov
pribudalo. Opét praca a ¢oraz namahavejsia,
ale zvladli sme ju. Vdaka postupnej spolupra-
ce vsetkych zainteresovanych. Nedostatok
ucebni vedie ale aj k tomu, Ze su hodiny
a v neatraktivnom (case, ale ¢o uz. Ak chceme
u¢it a Studenti Studovat je to prirodzené.
Verim, ze zvladnutelné. Vieme, ze studenti to
tieZ nemaju lahké, casto maju volny blok,
alebo viac hodin za sebou, ale studium je aj
o tom zvladnut aj tuto zéleZitost - ved §tu-
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dium chceme. Verim, Ze spolupraca tvorcov
je dnes na takej priatelskej urovni, ze sa jed-
ného dna budeme moct zamyslat nad vylepse-
niami. Nateraz musime zvladdat aj nérocnejsie
podmienky, ktoré suvisia s viacerymi faktormi,
ktoré iste kazdy z nés poznd. Dokonaly roz-
vrh neexistuje, ale pokusime sa ho spolo¢ne
vylepSovat.

Prihlasovanie na skasky

Zacali sme rozmyslat, ¢o nam dalej chyba
na internete. Inpirovala nds Katedra matema-
tiky. Aby Studenti nemuseli postdvat pred
katedrami a zapisovat sa na skusky, zacali sme
tvorit aj takéto prostredie. Dnes si vyucujuci
vypise na internet termin skusky, hodinu,
miestnost a Student sa zapiSe (hoci aj z domu,
pripadne internetovej kaviarnicky). No a na tej
istej stranke sa vzapati dozvie ¢i uspel, ¢i uspe-
li jeho kolegovia a vyucujuci ma prehlad
a vysledky skusky. Staci len vytlacit. Testovacia
verzia bola Uspesnd. O jej uspech sa pricinili
predovietkym Ing.Andrea Julény na predmete
informatika a doc. RNDr. Daniela Hricisakova, CSc.
na predmete matematika.

Dotazniky

Zékon je zdkon a ten nds nepusti. Mame
demokraciu a je potrebné s riou Setrne narabat.
Student ma pravo vyjadrit sa. Umoznili sme mu
to. Internet déva priestor anonymite a tak sme
to vyskusali. Niekolko e-dotaznikov a vyucuju-
cich, samozrejme Studenti a mame spéatnu
vazbu. Tak potrebnu pre nase sebahodnotenie
a nas rast. Uroven to iste postva, staci len opa-
trne pristupit k otdzkam, ¢o chceme naozaj
vediet, o nas zaujima, ¢o trapi nasich Studen-
tov, ¢o by chceli zlepsit. Dotazniky su rézne,
podla potreby. Staci len vyskusat a vyuzit inter-
net aj takymto sp6sobom.

Podte s nami diskutovat na tému uzito¢nu pre kazdého

Podarilo sa - rozvrh je na internete

Rozvrh je na kaZdej univerzite vec naro¢na a nasa univerzita sa méze pochvalit, Ze ho méme dnes v modernom prostre-

di na internete. Nakolko sa nasa univerzita Uspesne rozrasta a informacné technolégie ném umoZriuju tento pokrok,

. pokdusili sme sa asi pred 3 rokmi o to, aby sme pokrocili. Okolo rozvrhu prebiehaju diskusie. Autorka tohto ¢lanku Ing. Elza Koci-
: kovd, uvita pripomienky, vylepsenia a vobec diskusiu na tuto Zivi tému.

Slovo casto vyslovované - e-learning je sys-
tém, ktory nam umozni riadit, organizovat,
hodnotit. Existuje davno, len nemal toto
pomenovanie. Ale kto z nds si vyucbu neriadi?
Kazdy. Takze toto je len forma, ako ju riadit
spoloc¢ne a opét vyuzit ten nas internet. Odde-
lenie CIT ndm umoznilo ziskat server a tak
dnes sa mbézeme pochviélit, Ze sme sa posu-
nuli. Je to krok dopredu, ktory by sme nemali
zastavit. Je pre nas, mézeme ho vyuzivat
a Studenti budu ur¢ite radi. Ti ¢o chcu Studovat
a vediet ¢oraz viac to zoberu ako samozrejmo-
st. Niekolko vyucujucich zacalo pomocou
e-learning viest seminare. Odozva je potesuju-
ca aj zo strany vyucujucich, aj zo strany S$tu-
dentov. Vieme, Ze tato cesta nie je jednoduchd,
kladie naroky tak na vyucujucich, ako aj stu-
dentov. Ale verim, Ze bude ¢oraz viac mozno-
sti zapojit sa do Studia, kde je pomocnikom
internet. Iste sa nezastavi rozrastanie nasich
pocitacovych laboratérii. Urcite sa tu najde
priestor pre mozno vyssi stupert komunikacie
medzi ucitelom a Studentom, mozno nérocnejsi,
ale o to hodnotnejsi. Snahou vietkych nas je,
aby uroven Skolstva rastla a tak uz len zeldm
vietkym, aby mali chut sa pridat a hladali
cestu spoluprace.

Podakovanie za spolupracu patri hlavne
vedeniu univerzity, vietkym zainteresovanym
kolegom z fakult. Osobitne Ing. Dusanovi
Zahumenskému, Ing. Marianovi Millerovi,
Ing. Jurajovi Dudékovi, Ing. Renate Janoico-
vej, PhDr. Elene Delgadovej, Studentom Slavo-
mirovi Bezndkovi a Romanovi Mindrikovi.
A redakcia TnU TRENDY pridava podakovanie
Ing. Elze Kocikovej.

Viac na wwwi.infosys.tnuni.sk
Spravca systému: kocikova@tnuni.sk

Pre nas kontinent treba
viac vyskumnikov

(dokoncenie zo str. 6)

V suvislosti s mobilitou sa ¢asto hovori aj o
odlive mozgov (brain drain). Na konferencii sa
diskutovalo o opodstatnenosti pouzivania
tohto terminu. V rdmci sucasnej eurdpskej
vedeckej politiky sa podporuju centrd exce-
lentnosti, ktoré su zaloZzené na odlive mozgov.
Zakladanie zoskupeni centier excelentnosti
(clusters of centers of exelence) si vyzaduje
vedecku mobilitu, ale jej dopad eSte nepozna-
me. Rétorika sa vSak meni v pripade, Ze
vyskumnik odchadza mimo Eurépu. Je vsak

vhodné hovorit o odlive mozgov? Nemali by
sme pouzivat termin obeh mozgov (brain cir-
culation)? V sucasnosti neexistuju analyzy, chy-
baju prieskumy, nevieme povedat, kedy sa
obeh mozgov meni na odliv. U¢astnici konfe-
rencie preto odporucili vypracovat dostatocnu
analyzu na eurdpskej urovni. Narodné vlady by
mali venovat pozornost nastrojom na podporu
ziskavania mozgov namiesto obmedzeni ich
odlivu a prijat vhodné opatrenia, ktoré umoz-
nia ziskavanie vedcov so zru¢nostami (skilled
scientists). Medzi motivacné faktory patria
napr. (i) lepsie platy a podmienky pre vyskum-
nikov, (i) lepsia infrastruktdra vyskumu.
Spolo¢nost musi mysliet na eurdpskej
Urovni a nielen na nérodnej, ¢ lokalnej.

Europska politika musi podporovat excelenciu
a vedeckd mobilitu. Vlada a eurdpske struktu-
ry musia spolo¢ne zacat s ndborom mozgov
(brain gain drive), ulahcit vedeckd mobilitu
s tretimi krajinami a vytvorit podmienky pre
vyskumnikov, tak aby ostali v Eurépe. Pod-
mienkou je vytvorit vyskumné prostredie
a podmienky pre vsetkych excelentnych vys-
kumnikov a vyskumné timy. Eurépa ale
nesmie zabudat na spolupracu na regionalnej
urovni, tak ako je to napr. vo Velkej Briténii,
kde existuju regionalne konzorcia.

Ak vas zaujima tato téma, odporucam do
vasej pozornosti webovu stranku Eurdpskej
asociacie univerzit (www.eua.be), kde ndjdete
diskusné prispevky, prezentécie a zavery.
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Riaditel UZO J.Bielik s pote$enim konstatuje o svojich $tudentoch, Ze:

Presadli do vozidla vyssej triedy

Ako sme vas informovali v predchadzajucom cisle TnU TRENDY, 12. novembra 2004 sme slévnostne otvorili prvy akademic-
ky rok na Ustave zdravotnictva a oSetrovatelstva so 120 Studentami. O tom, aké st jeho prvé kroky, hovorime s riaditelom

doc. MUDr. Janom Bielikom, CSc.

¢ Pan riaditel, po cosi vySe stvormesacnom
rozbehu ustavu eSte nemozno skladat
obsiahlejsi ucet prace. Ale uz sa da pove-
dat, s akym ohlasom sa stretlo prvé praco-
visko tohto druhu v nasom regione a u
prvych studentov?

NajvystiznejSiu odpoved' na tuto otazku dali
samotni Studenti, ktorych sme prijali na externu
formu Studia v Studijnom odbore osetrovatel-
stvo. Nase najsmelSie predpoklady sa koncili pri-
tom na disle 100 moznych prijatych Studentov.
Sucasne len do tohto asu evidujeme asi 8-10
zaujemcov z inych 3kl o prestup po zimnom
semestri alebo po letnom semestri. Zaciatkom
marca sme mali uz vyse 200 prihlasok na Studium
v budticom akademickom roku. Ustav sa skuto¢-
ne ujal v praxi nad ramec ocakavani a zatial
dokazuje, Ze do trencianskeho regiénu patri.

* Na ustave citit, aj vidiet, ako ho ludia so
srdcom a entuziazmom rozbehli a rozbieha-
ju. Ucebne na Novomestského ul. su zaria-
dené jednoducho, ale esteticky. Kazda je
ladena v inej farbe, ¢o psychologicky dobre
posobi na Studenta. Ako hodnotite odvede-
nu pracuy, zatial tzkeho timu, ktory vediete?

Viysledok pripravy objektu pre vyucovanie je
umenim ziskania maxima z mozného. Je podlo-
Zeny nielen vysokym pracovnym nasadenim, bez
ohladu na pracovnu dobu, ale aj fyzickou podpo-
rou prorektora Dr. E. Brosku. Kazdy clen timu

predstavujeme

vydava svoje maximum. PhDr. E. Cerverianov3,
ktora odviedla obrovské penzum préce v pripra-
ve na akreditdciu, M. Halgosova, ktord doteraz
pracovala v podstate za dvoch, doc. MUDr. J. Slo-
bodnikova, ktorej neutichajuci elan je burcujuci,
MUDr. M. Kasc¢ak, ktory nevéhal robit ani murar-
ske prace pri priprave priestorov, az po doc. L. Ve-
teranyho, ktory priniesol svoje cenné skusenosti
z posobenia vo vysokoskolskom vzdeldvani a vy-
soku vykonnost pri pisani a vydavani potrebnych
publikacii.

* Absolventi 3-rocného externého studia
budu spliat kritéria, stanovené EU pre
strednych zdravotnickych pracovnikov. Co
nové sa naucia, v porovnani s tym, ¢o sa
ucili a co robia vo svojej praxi doteraz?

Nasi posluchadi, povedané motoristickou ter-
minolégiou, presadli do vozidla vy$sej triedy.
Prednasky idu viac do hlbky, pribudli nové pred-
mety, prisli vysokoskolski prednasatelia, seminare
vedu skusené asistentky. Skratka, posluchaci zis-
kaju nepochybne viac poznatkov, viac vedomosti
a tym ich mozu aj vyraznejsie uplatnit v praxi.

* Na TnUAD su $tyri fakulty a UPHV. Ako
chcete s nimi kooperovat ?

Nasim $pecifikom je, Ze sme Ustav s humanis-
tickym zameranim, kym tri fakulty maju technic-
ké zameranie. Uz v sucasnosti viak vyuzivame
ako prednasatelov viacerych clenov tychto
fakult, za ¢o im chcem vyslovit Uprimné podako-

()

vanie. Ako Ustav sa eSte len zoznamujeme so
Strukturou univerzity. Ocakavam, ze v dalSom
obdobi nédjdeme oblasti uz uUstavovo-fakultnej
spoluprace.

* Kam chcete viest a smerovat ustav v naj-
blizSich rokoch?

Nasa vizia je pomerne jednoznacna - cielom
je Fakulta zdravotnictva a oSetrovatelstva, s naj-
menej dvomi Studijnymi programami, s magis-
terskym Studiom, s kompetenciou na dokto-
randské studium a na habilitacné konania,
pricom personalne zabezpecenie fakulty bude
dominantne z trencianskeho regionu. Dufam, ze
raz sa vsetci budeme mdct tesit aj z docentury,
ktoru ziska ddma s pévodnym vzdelanim v oset-
rovatelstve. Z praktickej stranky by sme chceli
ziskat tento rok akreditaciu pre Studijny prog-
ram Laboratdrne vysetrovacie metody v zdravot-
nictve a otvorit tak dennd a mozno aj externu
formu studia. Chceme tiez otvorit dennt formu
Studia osetrovatelstva v 1. aj v 2. ro¢niku. Na
dalsi rok by sme sa mohli pokusit o otvorenie
Studia fyzioterapie a rehabilitacie. O dalsi rok
zasa, ak vietko dobre pdjde, o otvorenie a akre-
ditdciu Studijného programu p6rodna asistencia.
V tom case by sme mohli byt zreli aj pre akredi-
taciu fakulty. Verim, Ze tuto viziu budeme schop-
ni naplnit - a to nie pre fiu samotnd, ale preto,
lebo bude prinosom pre nas vsetkych.

Pripravila RuZena Wagnerova

Prodekan pre externé
stadium

JUDr. Méria Gogova, CSc.
tel.: 032/ 74 00 304

fax: 032/ 74 00 403

e-mail: gogova@tnuni.sk

Dekan

tel.: 032/ 74 00 401
fax: 032/ 74 00 403
e-mail: mecar@tnuni.sk

.. Riaditel
f doc. MUDr. Jan Bielik, CSc.
- tel.: 032/ 65 24 5021

Fax: 032/ 65 22 873
e-mail: bielik@tnuni.sk

doc. Ing. Miroslav Mecar, CSc.

Predstavujeme vedenie FSEV a UZ0

Na zasadani Akademického senatu FSEV dria 31. 1. 2005 boli na nédvrh dekana schvaleni novi prodekani. Pre Uplnost vém prindsame informdciu
o sucasnom vedeni tejto fakulty. Predstavujeme vém i vedenie novozriadeného Ustavu zdravotnictva a oSetrovatelstva TnUAD, ktory po ziskani
akreditacie zacal svoje pésobenie na univerzite 1. septembra 2004.

Fakulta socialno-ekonomickych vztahov

Prodekan pre rozvoj
Ing. Peter Sika, PhD.

""‘ ""l tel.: 032/ 74 00 300

“L 0 fax 032/ 7400 403
ﬂ e-mail: sika@tnuni.sk
¢innost - interné formy studia
Ing. Jozef Habanik, PhD.
L] tel.: 032/ 74 00 300
fax: 032/ 74 00 403
e-mail: habanik@tnuni.sk

Prodekan pre pedagogicki

Ustav zdravotnictva a osetrovatelstva

Zastupca riaditela
MUDr. Marian Kasc¢ak
tel.: 032/ 65 24 5021
Fax: 032/ 65 22 873

A
-~
. e-mail- kascak@tnuni.sk

Zastupca riaditela pre vzdelavanie,

vedu a vyskum

doc. MUDr. Jana Slobodnikova, CSc.

tel.: 032/ 65 24 5021
Fax: 032/ 65 22 873
e-mail: slobodnikova@tnuni.sk

Prodekan pre vedu
a zahranicné vztahy
Ing. Daniel Banoci, CSc.
tel.: 032/ 74 00 302

—— fax:: 032/ 74 00 403
e-mail: banoci@tnuni.sk

Zastupca riaditela pre
osetrovatelstvo

PhDr. Eva Cerverianova
tel.: 032/ 65 24 5021

Fax: 032/ 65 22 873

e-mail: cervenanova@tnuni.sk
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Ing. L. Sebova radi ako sa najvhodnejsie obliect na preberanie diplomu

Promociu si nemylme s plesom

V juli nas opét cakaju promdcie. PInu hlavu staro-
sti maju, najmé dievcata, so zodpovedanim si
otazky: Co si obliect? Aby sme vam ulahcili odpo-
ved, zasli sme za profesionalkou do puchovskej
Makyty pani Ing. Luboslavou Sebovou, vedicu
utvaru odbytu a marketingu, ktora pripravuje
mddne prehliadky.

* Aké je, pani inZinierka, najvhodnejsie
oblecenie na slavnostni proméciu pre Stu-
dentku a pre studenta?

KedZe ide o mimoriadne délezity krok v Zivo-
te cloveka, je dolezité polozit doraz na socidlnu
kultdrnu funkciu odevu. Nie je nahoda, Ze oble-
Cenie predstavitelov akademického zboru univer-
zity je mimoriadne slavnostne. Doraz pri sviatoc-
nom obleceni sa kladie na farby, na rozne detaily,
pretoze oblecenie vzdy skryva urcity vztah clove-
ka k svetu a k okoliu. Preto aj oblecenie absol-
ventiek, by malo byt prispdsobené, ¢i uz farbou
alebo strihom. Myslim si, Ze by oblecenie malo
byt slavnostne farebne zladené. Moézu to byt
rozne tmavé tény napr. Cierna, tmavomodrd, tma-
vocervend, bordova.
¢ A co svetlejsie tony?

Tie su vhodnejSie na prilezZitosti volnejSieho
charakteru. Takze délezitd je farba a strih Siat. Roz-
hodne by sme si nemali mylit promdciu s plesom.
Na promocnych 3atdch by sa nemali objavovat
velké vystrihy, saty, ktoré, ako my hovorime, ledva
zakryvaju ritku, rozhodne by tam nemali byt vyso-
ké rozparky a podobne. Ohlad treba brat aj na
rozne ozdoby. Nie st vhodné prilis ndpadné bizu-
térie, ¢i ozdoby, ktoré su urcené na plesy.

Myslim si, Ze su vhodné zlata alebo strieborna

retiazka. Urcite by to nemali byt velké, predovset-
kym lacno posobiace bizutérie. Malo by to byt
nieco kultivovanejsie, ako je napriklad distingvo-
vany Stras.

¢ Ktoré druhy materialov odporucate pouzit?

Medzi zékladné materidly na takéto prileZitos-
ti patria rozne zamaty, netransparentné materidly
hodvabneho charakteru, ipletové materialy, ktoré
maju tu prednost, Ze maju vyborné Uzitkové vlast-
nosti. Rozhodne by to nemali byt lacné, svetlé,
transparentné materialy. Vhodna je i nendpadna
a kultivovand krajka. Co sa tyka strihového riese-
nia, mali by to byt predovietkym jednoducho
tvarované 3aty, dlhé alebo tzv. ¢lenkovej dizky.
Osobne si myslim, Ze pre dievcata Sportového typu
st vhodné aj spolocenské kostymy, ktoré v nicom
nezaostavaju za Satami. Takisto je vhodny nohavi-
covy kostym, pretoze sa odportca aj na celkom
vysoké spolocenské udalosti.

« Co si myslite o klasickej ¢ierno-bielej kom-
binacii?

Cierno-biela kombinacia patri medzi tie, ktoré
st vecné, ktoré su na takuto prileZitost velmi
vhodné. Pre chlapcov je idedlne, ked maju tmavy
oblek. Nemyslim si, Zze na takuto prilezitost je
vhodny smoking, pretoZe sa nosi na ples alebo na
zébavné zélezitosti a nie na takyto mimoriadne
sldvnostny akt akym je promdcia. K tmavému
obleku je vhodna biela alebo velmi svetla kosela
a kravata. Tiez si nemyslim, Zze by na promdciu
patril motylik.
¢ Teraz sii modne rézne pestrofarebné krava-
ty. Aku si zvolit?

Najvhodnejsi je Standardny kravatovy vzor.
Jemny pasik je pripustny.

* Mobze byt okrem cierneho, ¢i tmavo-
modrého obleku aj hnedy?

Urcite by tam mohol byt tmavy antracit. Je to
tmavo Seda farba. Myslim, Zze by tam mal byt Cier-
ny, tmavomodry a antracitovy odtien. To su, podla
mojho nazoru, v sucasnosti aktualne obleky na
promdciu. Nesmieme zabudnut na strih obleku.
Nevhodné su kratucké sakd. Hodia sa klasické oble-
ky. Dnes je jedno, ¢i nohavice s manzetou alebo
bez manzety.

* Nesmieme zabudnut ani na obuv.

Na promdciu by dievcatd mali mat topénky,
s patou alebo bez péty. Rozhodne musia mat uza-
tvorenu $picku, to je jeden zo zakladnych predpi-
sov, ktory musi byt podla protokolu dodrzany.
V Ziadnom pripade si nemozno obut $lapky. Chlap-
c¢i musia mat klasické tmavé, najlepsie Cierne cisté
topanky s tenSou podrazkou. Hrubé podrazky su
vhodné na denné prechddzkové prilezitosti.
Lakovky sa nosia na plesové, spolocenské prilezi-
tosti.

* Mame vsak aj studentov zo socialne slab-
Sich rodin.

Tzv. malé Cierne Saty su predovietkym vhodné
na koktaily alebo na mensie spolocenské prilezi-
tosti. Myslim si vsak, Ze sa neurobi Ziadna velka
chyba, ked to budu jednoduché Cierne Saty alebo
kostym.
¢ Je vhodna pre dievéata pri promocnom
akte kabelka?

Ak je to kabelka, ktora vytvara s odevom jed-
notu, Cize ak je to napriklad kabelka z rovnakého
materidlu ako Saty, alebo ak je to kabelka, ktora
absolventku neobmedzuje, tak to neprekaza.

Pripravila RuZena Wagnerova

Uyhrali Nizozemci

Futbalovy turnaj, v poradi uz XI., o putovny
pohér rektora TNUAD v minifutbale, ktory sa
odohral 12. 10. - 23. 11. 2004 vyhralo druzstvo
Nizozemcov. Vitazom aj vietkym zucastnenym
gratulujeme. PrinaSame kompletné vysledky:

Najlepsi strelci:

1. lvan (RUM P. M. C)) 15 goélov
2. Hornak (Vidlakodlaci) 12 gdlov
3. Miskolci (Real Madrid) 10 gdlov
4. Galko (Nizozemci) 10 gélov

Najlepsi brankar: Simoniy (Nizozemci)

P.C. | Druzstvo Pocet zapasov V R P Skore Body
1. | Nizozemci 7 6 1 - 35:7 13
2. | Real Madrid 7 5 1 1 32:17 11
3. | Vidlakodlaci 7 5 0 2 31:15 10
4. | RUMPM.C. 7 4 1 2 35:25 9
5. | Special 7 3 0 4 17:32 6
6. | ACFEA 7 2 0 5 14:24 4
7. | Modraky 7 1 1 5 14: 27 3
8. | SANO - company 7 0 0 7 7:34 0

Vitazné druzstva hrali v zloZeni:

Nizozemci:

Simeniy, Plostica, Galko, Mokran, Vlasaty, Hasko, Cebik, Baninec, Cernej.
Real Madrid: Miklos, Miskolci, Michalik, Moréavek, Micko, Balaz, Homola, Hulmik.
Vidlakodlaci: Bitto, Bédi, Csomor, Frano, Holka, Hornak, Jezik, Majernik, Rudy, Sameliak

Giramne Prix pre Petru

Medzi 22 najlepsimi absolventami vysokych skél v SR v roku 2004 bola aj

Opat bol dei prilezitosti

Ing. Petra Langerova, v sucasnosti doktorandka na FSEV. Toto ocenenie ude-
lila 21. novembra 2004 Ludova banka v spolupraci so Slovenskou rektorskou
konferenciou uz po 6smy raz. Je to vzécny pocin tohto bankového domu,
ktory Striebornou medailou a financnou odmenou 40 tisic Sk, nielen
vyzdvihuje vyznam vzdelania, kvalitu mladych absolventoy, ale aj ekono-
micky prispieva najlepsim absolventom slovenskych univerzit pri ich vykro-
¢eni do zivota. Petry sme sa spytali, ako zuZitkuje tuto svoju prvu vacsiu
financ¢nu injekciu. Odvetila, Ze si kupi nejaké drobnosti a peniaze si ulozi na
byt. Petre na slavnosti v bratislavskej Slovenskej filharménii prisiel zablaho-
Zelat aj rektor J. Wagner. Aj my sa priddvame ku blahozelaniu a prajeme
Petre vela radosti a Uspesné zvladnutie doktorandského Studia.

Nadviazat kontakt a dialdg so studentami poslednych rocnikov vyso-
kych 3kél pri volbe zamestnania aj pri vybere budlceho zamestnavatela,
to je hlavny zmysel podujatia pod nazvom Den prilezitosti 2005. Je to
hlavny projekt, organizovany medzinadrodnou Studentskou organizéciou
IAESTE (svetové zdruzenie pre vymenu Studentov na odborné praxe),
ktory kazdorocne u nas pripravuje prezident tohto zdruzenia v Trencine,
Ing. Peter Giraltos. Tohtorocny den prilezitosti sa uskutocnil na nasej uni-
verzite 1. marca 2005. Ako tradi¢ne, opéat sa prezentovali vyznamné
firmy — Osram, Hella, Accenture, Bosch, Lidl a dalSie, ktoré zaujali nasich
Studentov a niektori z nich sa po ziskani diplomu, mozno, stanu ich
zamestnancami. (wa)
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Novinky v kniznici

VITTEK, Jan: Vybrané metddy riadenia elektrickych
pohonov v prostredi Matlab-Simulink

Trencin, TNUAD.2004, 242 s. ISBN 80-8075-039-4
Viysokoskolské ucebnica, ktora si kladie za ciel vyzbrojit
zakladnymi vedomostami pre programovanie v prostredi
Matlab a vyuzit toto programovacie prostredie a hlavne jeho
nadstavbu Simulink pre opis a simulacie nielen dynamickych
fyzikdlnych systémov, ale aj vybranych riadiacich technik,
pouzivanych pri rychlostnom a polohovom riadeni elektric-
kych pohonov. Ucebnica obsahuje dodatok-kategorie funk-
cif Matlabu a ich prehlad a nastroje Matlabu v 6. Stcastou
ucebnice je aj CD ROM.

Predajnd cena 250 Sk

BARANEK, Ivan:Rezné materialy pre rychlostné, tvrdé
a suché obrabanie

Trencin, TNUAD.2004,112 s. ISBN 80-8075-013-0

Vedeckd monografia pokryva problematiku reznych mate-
ridlov a nastrojov, ktora stvisi predovsetkym s ich optimalnym
vyberom a efektivnym pouzitim pre rychlostné, tvrdé a suché
obrabanie.

BARANEK, Ivan - SANDORA, Jozef: Vyroba vybra-
nych suciastok Specidlnej techniky

Trencin, TNnUAD.2004, 212 s. ISBN 80-8075-017-3

Vedeckd monografia podava prehlad o veobecnej charakte-
ristike vyrobnych procesov a vyrobnych systémov urcenych
pre vyrobu strojnych sUciastok, vratane suciastok pouziva-
nych v zbranovych systémoch. Obsahuje zakladné materidlo-
vé aspekty vyroby strojnych stciastok. Je zamerand predo-
vietkym na problematiku obrabania pancierovych plechov
a vyrobu hlavni.

Predajnd cena — obidve monografie spolu 320 Sk

ONDRUSOVA, Darina: Ditiokarbamaty kovoy, ich struk-
turna charakteristika a vplyv na vlastnosti gumaren-
skych zmesi

Trencin, TNUAD.2004, 75 s. ISBN 80-8075-037-8

Vedeckd monografia pojednava o krystalografickom vysku-
me ditiokarbamatov kovov, ktoré st pouzivané v gumdren-
skom priemysle, kde zastavajui funkciu ultraurychlovacov vul-
kanizacie gumarenskych zmesi.

Predajna cena 75 Sk

Uverejfiujeme publikacie, ktoré vysli vo Vydavatel'stve
TrenCianskej univerzity Alexandra Dubéeka v TrencCine.

CHOVANEC, Alexej: Modelovanie a simuldcie diskrét-
nych stochastickych procesov

Trencin, TNUAD.2004, 125 s. ISBN 80-8075-009-2

Ucebnica predkladd ucelenou formou zakladné principy, pri-
stupy a moznosti realizacie modelovania a simuldcie diskrét-
nych stochastickych procesov. Objasriuje deterministicky
a simulacny pristup k procesom, majticim charakter hromad-
nej obsluhy. Vysvetluje zakladné algoritmy, problematiku
a sposob simulacného modelovania vo vseobecnom pro-
gramovacom jazyku, vyuzitie simulatorov, zaklady simuldcie
s pouzitim diskrétnych simulacnych jazykov a prednosti po-
uzitia simulacnych systémov.

Predajna cena 125 Sk

LIZAK, Pavol - LEGERSKA, Jela: Textilné materialy
(Laboratérne cvicenia)

Trencin, TNUAD. 2004, 52 s. ISBN 80-8075-036-X

Skripté — ucebné texty maju pomact poznat textiiné mate-
ridly a skusanim priamo v laboratoriu zistit konkrétne vlast-
nosti textlif.

Predajna cena 52 Sk

OLSOVSKY, Milan - VAIDOVA, Jana - STRAPKO,
Milan: Gumarenské vyrobky a vyroby
Trencin,TnUAD.2004, 120 s. ISBN 80-8075-028-9

Skripté podévaju zakladné informacie o konstrukii a tech-
nologidch vyrob zakladnych gumarenskych vyrobkov.
Predajna cena 120 Sk

ZABKA, Jan: Modelovanie a simulacia prvkov sieti
ATM

Trencin, TNUAD.2004,116 s. ISBN 80-8075-027-0

Vedecka monografia si kladie za ciel oboznamit s metddami
urcovania vykonnosti prvkov siete ATM. Popri analytickych
metddach sa v monografii pojednava o principoch a apliké-
ciach numerickych metéd.

Predajna cena 116 Sk

ELIAS, Jozef — JAMRICHOVA, Zuzana: Opravy mobil-
nej techniky

Trencin, TNUAD.2004, 199 s. ISBN 80-88914-83-3

Skripté sa podrobnejSie zaoberaju opravou mobilnej techni-
ky, s cielom poskytnut uceleny zakladny prehlad o zasadach
oprav jednotlivych skupin, podskupin a blokov a tak obnovit

Vsetky publikécie sa daju zakupit v predajni skript, GC-Tech, predaj skript a skolskych potrieb, Studentska 2, 911 50 Trencin, tel.: 032/ 7400693

prevadzkyschopnost mobilnej techniky.
Predajna cena 199 Sk

JOZEFEK, Milan: Automatizované systémy Specialnej
techniky Il

Trencin, TNUAD.2004, 115 s. ISBN 80-8075-023-8

Skripté obsahuju okrem problematiky zistovania lietajucich
objektov, systémov riadenia a metod navedenia protilietadlo-
wch riadenych rakiet aj problematiku moznosti nicenia
vzdusnych cielov a moznosti spracovania a zobrazovania
radiolokacnej informécie v podmienkach multisenzorovych
sietf.

Predajna cena 115 Sk

VETERANY, Ladislav - BROSKA, Ernest: Biolgia pre
osetrovatelov

Trencin, TnUAD.2005, 168 s. ISBN 80-8075-044-0

Skripté — ucebné texty poskytuju zakladné poznatky o Zivom
organizme. Podavaju histériu wvinu biolégie v suvislosti
s medicinskymi disciplinami. Zaoberaju sa bunkami, tkaniva-
mi, otazkami genetiky, chemosyntézy a fotosyntézy. Je popi-
sany vyvoj jedinca a vznik a formovanie Zeme so zakladnymi
vyvojovymi stupriami, ktorymi presla pocas evoldcie risa zivo-
Cichov ako i s problematikou vyvoja cloveka.

Predajna cena 168 Sk

SLOBODNIKOVA, Jana - VETERANY, Ladislav: Zaklady
biofyziky, radiolégie  a radiodiagnostické metody
Trencin, TNUAD.2005, 105 s. ISBN 80-8075-045-9

Skriptd podévaju zaklady vsetkych zobrazovacich metod.
Vysvetluju fyzikalne principy vzniku obrazov a aj ucinok
pouzivanych energif na biologickd hmotu — ludsky organiz-
mus.

Predajna cena 105 Sk

VETERANY, Ladislav: Zéklady organickej chémie
a biochémie

Trencin, TNUAD.2005,162 s. ISBN 80-8075-047-5

Skriptd podévaju zakladné vysvetlenie Struktir najzndmejsich
organickych zlicenin, typy vézieb a z toho vyplyvajlce ich
fyzikalno-chemické viastnosti. Skriptad pojednavaju o bioche-
mickych aspektoch fungovania [udského organizmu.
Predajna cena 162 Sk

ZAZNAMENALI SME

» Na FST prebehlo 30. 11. 2004 fakultné kolo
sutaze prac Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosi.
Zucastnilo sa ho 9 studentov. Hodnotiaca komisia,
vedend doc. Ing. Ondrejom HireSom, CSc. pozitivne
hodnotila, Ze sa sutaze zucastnili aj studenti druhého
ro¢nika. Daldim pozitivom bolo, Ze niektoré z prac
boli aj prakticky zrealizované a predvedené pri ich
obhajobe. Z katedier najiniciativnejsi pristup k vede-
niu $tudentov v ramci SVOC prezentovali predloze-
nymi pracami Katedra mechaniky a Katedra $pecial-
nej a vyrobnej techniky. Predseda rady SVOC FST doc.
Ing. Peter Liptak, CSc. vyhlasil vitazov. Najlepsie prace,
ktoré dostali okrem ocenenia aj odporucanie na
postup do dalsich kol SVOC, vypracovali: Peter Ger-
gely — Navrh meracieho systému a pouzivana pod-
pora merania neelektrickych veli¢in (veduci prace
doc. Ing. Alexej Chovanec, PhD.) a Pavol. Kriska —
Bubnova chladicka gumovych zmesi (veduci préace
Ing. J&n TvaroZek). Sttazné préace SVOC pre rok 2005
treba odovzdat do 1. 11. 2005.

» Student piateho ro¢nika Fakulty mechatroniky
Martin llavsky sa stal jednym zo Styroch finalistov
sutaze Cena o najlepsiu Studentsku pracu z oblasti
manazérstva kvality pre rok 2004 s pracou Zavedenie
environmentalneho manazérskeho systému do exis-
tujiceho QMS vo vyrobnej firme. Veducim prace bol
doc. Ing. Juraj Borovsky, PhD. Cielom sutaze, pripra-
venej Férom ucitelov kvality pri Slovenskej spolo¢-
nosti pre kvalitu, je motivacia studentoy, ich verejna
prezentacia a praktické vyuzivanie vysledkov ich ¢in-

nosti. M.llavsky sa zUcastnil aj na medzinarodnej
konferendii v rdmci Svetového dna kvality v Ziline,
kde dostojne reprezentoval nasu univerzitu, FM a
Katedru metrolégie a kvality. Clenovia tejto katedry
- Ing. Renata Jano$cova, RNDr. Danka Jaskova a Ing.
Marek Hloza boli spoluorganizatormi a koordinator-
mi prvého ro¢nika uvedenej sutaze.

» FSEV sa podarilo ziskat dva projekty, financované
z Eurdpskeho socidineho fondu v sume vyse 3,1
miliéna Sk. Viac o tomto uUspechu prinesieme
v dalSom ¢isle TnU TRENDY.

» Medzindrodnu vedecku konferenciu v rdmci
vedeckého vyskumu VEGA pod ndzvom Energeticka
bezpecnost SR v podmienkach ¢lenstva v EU pripravi-
li Centrum pre eurdpske a severoatlantické vztahy v
Bratislave, Obchodna fakulta EU v Bratislave a
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TnUAD 10.
12. 2004. S prednaskou na nej vystupili za nasu uni-
verzitu rektor Juraj Wagner a dekan FSEV Miroslav
Medar.

» Dohodu o spolupraci medzi TnUAD a Akadémi-
ou préace a socialnych vztahov v Moskve podpisali 11.
2. 2005 za rusku stranu Alexander Alexandrovi¢ Cur-
sin a prorektor Juraj Slabeycius. V konkrétnej podo-
be sa spoluprdca dotyka FSEV. Ide o pripravu
a vymenu odbornikov v pedagogickom procese,
vede, vyskume a vzajomnu vymenu skusenosti, suvi-
siacich s rieSenim aktudlnych socialno-ekonomickych
a pravnych problémov v podmienkach ekonomic-
kych reforiem.

» V poradi $tvrta konferencia doktorandov FST sa
uskutocnila 10.-11. 2. tohto roku v Trencine. Okrem

26 internych a externych doktorandov nasej fakulty
sa jej zucastnilo aj 8 kolegov z Materiadlovotechnolo-
gickej fakulty STU v Bratislave. Garantmi konferencie
boli prof. Ing. B. Batora, CSc, prof. Ing.
. Barysz, PhD. a prof. Ing. L. Varkoly, PhD., ktori odo-
vzdali doktorandom svoje bohaté pedagogické a
vedecké skusenosti i mnohé cenné rady. Pre dokto-
randov to bola zasa prilezitost ziskat nové poznatky,
otestovat si rétorické schopnosti a prezentovanie sa.

» Tretej medzinarodnej konferencie Giesstechnik
im Motorenbau v Magdeburgu sa zucastnili 1. a 2.
februara 2005 doc. Ing. Harold Masiar, CSc. a Ing.
Jozef Kasala z FST. Zucastnilo sa jej 405 Ucastnikov
z 9 krajin. Zakladatelom a jednym z usporiadatelov
konferencie je Universitdt Otto von Guericke
v Magdeburgu, Institut flir Fertigungstechnik und
Qualitatssicherung, Maschinenbau Fakultét, ktori su
nasimi partnermi v oblasti vymeny studentoy, dokto-
randov a vo vyskume. Na konferencii sa prezentova-
li prispevkami renomovany automobilovy vyrobco-
via - BMW, Porsche, Audi, WV, Volvo, Jaguar, Merce-
des, Honsel, Rautenbach, AVL, Hydro Aluminium, KS
Aluminium Technologie a ini. Medzi najvyznamne-
jSie prezentované prace patrila technoldgia odlieva-
nia hybridnych horcikovo-hlinikovych blokov moto-
rov a technoldgie LOKASIL pre zalievané vlozky
motorov s hypereutektickych zliatin ALUSIL. Takéto
technoldgie vyroby hybridnych blokov motorov boli
predstavené vyrobcami BMW i Audi a znamenaju
dalsi pokrok v oblasti modernych metdd v zlievaren-
stve, ekologii a ekondmii prevadzky modernych
osobnych automobilov.
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Ples hol hajecny

Ples bol nielen skvelym spolocenskym stret-
nutim, ale aj peknym kultdrno-umeleckym
zazitkom. Takéto a podobné slova spokojnosti
a chvély vyslovovali hostia, aj zahrani¢ni, I.
reprezentacného plesu Trencianskej univerzity
A. Dubceka. Béjecne sa citili aj kolegovia z uni-
verzity. Ani o Stvrtej rano, kedy bolo oficidlne
ukoncenie plesu, sa mnohym nechcelo z ta-
ne¢ného parketu, nasvedcovalo, Ze tu bola
spontanna a prijemné clovecenska atmosféra.
Brouci, s programom beatlesakov, rozohnili
tanec¢né pary, rovnako ako ohriova show, ume-
lecky hodnotné tanecné vystupenia Paskovcoy,
moédna prehliadka Makyty a Stredného od-
borného ucilista odevného a textilného z Tren-
¢ina, Revival Band, ludovka, tombola s 30. hod-
notnymi cenami (prvou bol notebook

dat, TN Televizia, Emerson, Zlatnictvo Opdl,
Makyta, Leoni Autokabel Slowakia, TVS, VOD-

a dalsi. V3etkym dakujeme a tesime sa na budu-
corocny, pre ktory su uz dnes pripravené nové,

v hodnote 40 tisic Sk), chutné jedl4 a dobré vino
- to vsetko dotvéralo pohodu a dobru néladu,

ktora sa niesla nasim plesom. Prispeli k nej fudia
z plesového vyboru, ako aj sponzori Techno-

eko, DMD Holding, Old Herold, Intersnack,
Cementaren Ladce, PD Flora, Matador, Merina

prijemné prekvapenia.

(wa)

Zrmko mudrosti

Kratky ¢as zivota je dostatocne
dlhy pre dobry a €estny zivot.
Cicero

V ‘mesiacoch april az jun oslavia
Zivotné jubileum:

April
Doc. RNDr. Julius Bacik, CSc. UPHV
Jan Sulik rektorat
Doc. Ing. Ivan Letko, CSc. FPT
Doc. Ing. Harold Mésiar,CSc. FST
Doc. Ing. Iva Srokova, CSc. FPT
Prof. Ing. Peter Kneppo, DrSc. FM
Ma3j
Doc. Ing. Alojz Ziacik, CSc. FST
Prof. Ing. Vladimir Racek, DrSc. FM
Dusan Petrus rektorat
Pavel Militky (@])
Ing. Milo$ Has¢ic FPT
Jun
Prof. Ing. Jan Stefanik, CSc. FPT
Ing. Julius Gregorovi¢ rektorat
Anna Balatova FPT

FAKULTA MECHATRONIKY
19.-21. 5. 2005, Trencianske Teplice
MECHATRONIKA 2005

Fakulta mechatroniky TnUAD pripravuje
8. Medzinarodné sympdzium MECHATRONIKA
2005. Jej cielom je prezentovanie najnovsich
vedeckych a vyskumnych poznatkov v me-
chatronike, elektrotechnike a strojarstve. Spo-
luorganizatorom je STU v Bratislave a jej
Strojnicka fakulta a Fakulta elektrotechniky
a informatiky.

PRIPRAVUJEME

FAKULTA SPECIALNEJ TECHNIKY
19.-20. 5. 2005, Trencin
FUNKCNE POVRCHY 2005

Fakulta Specidlnej techniky TnUAD opat
organizuje medzinarodnu vedecku konferenciu
FUNKCNE POVRCHY 2005 v spolupréci s VOP
027, 8. p. Trencin, ZTS-Vyskum a vyvoj, a. s. Dub-
nica nad Vahom a Konstrukta Industry, a. s. Tren-
¢in. V rdmci jej programu sa uskutocni prezen-
tacia vysledkov Spickovych technoldgii, najma
povrchov konkrétnej funkénosti.

Student herectva pise domov:
Uz som dostal aj prva ulohu.
Hrédm 20 rokov Zenatého.

Otec mu odpisuje: Neboj, ¢a-
som dostanes aj rolu s textom.

Aky je rozdiel medzi korunou
a miliénom?

Ziadny, ved nula ni¢ nezna-
mena.

Aky je najvystiznejsi oxymorén
- spojenie dvoch slov, ktoré si
na prvy pohlad odporuju?
Dobra svokra.

Humor napomaha zdraviu

Profesor sa pyta na skuske Stu-
denta.

A teraz by ste sa mohli pokusit
vysvetlit, kam smeruje transfor-
macia spolocnosti.

Pan profesor, este pred hodi-
nou som to vedel, ale zabudol
som to.

Clove¢e nestastny, ste jediny
clovek, ktory to vedel a vy to
zabudnete!

Ziaci, uz pol roka vam vysvetlu-
jem, Ze polovice su vzdy rovna-
ké a este stale to vacsia polovi-
ca z vas nevie.

Pyta sa profesor Studentky:
Janka, co robite dnes vecer?
Ni¢, pan profesor, mam volno.
Tak chodte vcas spat, aby ste
rano prisli konecne nacas na
prednasku.

Pri zaverecnej skuske z chirur-
gie sa profesor pyta studenta
Preco si chirurgovia pri operdcii
davaju na tvar rasku?

Aby ich nik nespoznal, ak sa
operacia nepodari.
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